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  ، تأمين مصالح و تجهيزات)،  مهندسيمطالعه و طراحي (انجام خدمات    در نظر دارد( سهامي خاص )  شركت طرح و توسعه آريا عمران پارس  

صلاحيت و  برخوردار از حقوقي به اشخاص اي دو مرحلهعمومي فراخوان  از طريق  پروژه مگاپارس را نماي نورپردازي راه اندازي  ، اجرا ونصب

اسناد    و تحويل  ، نسبت به دريافت و تكميلمناقصهزمانبندي    واگذار نمايد، لذا مقتضي است در صورت تمايل طبق برنامهتوانمندي فني و مالي  

 .نماييد اقدام

  :مناقصه  مـوضوع  -١

جنــوبي ضــلع و  ضــلع شــمالي نمــاي نصب، اجرا و راه اندازي نــورپردازي،  تأمين مصالح و تجهيزات) ،  مهندسيمطالعه و طراحي (  دماتخانجام  

 .(اضلاع مشخص شده در اسناد)مگاپارس  اداري  مجتمع غربي ضلع نورپردازي و   مجتمع  بخش تجاري

 موضوع مناقصه: شرح مختصري از -٢

و  نجام خدمات  ا مجتمع    ي غرب   نورپردازي ضلع  و تجاري  ضلع جنوبي مجتمع    ،ي ضلع شمال  ينمانورپردازي    بهينه   طراحي (مهندسي) مطالعه 
پروژه كه پيوستگي و توازن موردنياز جهت برجسته سازي معماري    ت ي، همخوان با هوروزآمد   طرح پيشنهادي   ٣ارائه حداقل  و    مگاپارس اداري  

  تامين مصالح و تجهيزات طرح از كارفرما و اجراي آن شامل    يهاخذ تأييد ،  را مطابق نظر كارفرما برآورده نمايد  مگاپارس   ي ادار  ي مجتمع تجار
 . اندازي و تحويل بدون عيب و نقص به كارفرماراه  ،تست ء، اجرا ، نصب، داراي استانداردهاي لازم

  ( مناقصه گزار) :كارفرما   -٢

با حفظ مسئوليت كامل   موضوع قرارداد از طرف كارفرما  اتي عمران پارس بوده و نظارت برعمل  ايكارفرماي پروژه، شركت طرح و توسعه آر

 .خواهد شد  يانعقاد قرارداد معرفپس از  باشد كه  ي، به عهده دستگاه نظارت مپيمانكار

 محل اجراي كار :  -٣

 پروژه مگاپارس. ، تهران، خيابان شريعتي، خيابان معلم، نبش مرودشت، پلاك يك

 مدت اجراي كار : -٤

 ماه شمسي مطابق برنامه زمانبندي اوليه پيوست اسناد مي باشد. ٩ 

 و اخذ تاييديه نهايي طرح از كارفرما.  ماه جهت طراحي ٢  -١-٤

 .تاييد نهايي اجرااخذ و پروژه نورپردازي ي  اجرا و  تامين ماه جهت   ٧-٢-٤

 پيشنهاد :ارائه روش  -٥

  لاك و مهر شده  را در يك پاكت سربسته لاك و مهرشده كه محتوي سه پاكت جداگانه  فني خودپيشنهاد    در اين مرحله  گر بايدالف) مناقصه

  گزار تسليم نمايد. باشد. به ترتيب بندهاي بعدي تنظيم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه» ميفني   ارزيابي«الف» و «ب» و «

  ارزيابيدر مرحله اول در صورت تاييد ضمانت نامه موجود در پاكت الف ، پاكت ب و پاكت ارزيابي مفتوح خواهد شد و مستندات پاكت  

توسط مناقصه گر  و طرح پايه تهيه شده  و پاكت ب (شامل ارائه طرح توجيهي  (شامل كليه جداول تكميل شده و مستندات لازم به شرح پيوست)

خواهند شد و پس از   بررسي)  اقلام، مصالح و تجهيزات مورد نيازبه همراه فهرست دقيق    اجرا  و  حالصبه همراه جزييات روش طراحي و تامين م
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در پاكت    هاآن  ارائه شدهو يا طرح    را كسب ننموده اند    ، ضمانت نامه شركت هايي كه حداقل  امتياز لازمو بررسي تكميليتشكيل كميته فني  

ارائه شده در پاكت  و طرح پايه  توجيهي  آنها مشتمل بر طرح  ب مورد تاييد قرار نگرفته است عودت خواهد گرديد و از مناقصه گراني كه طرح  

ها مورد تاييد قرار گرفته شده است جهت شركت در مرحله دوم مناقصه و ارائه پيشنهاد قيمت دعوت به عمل  ب و مستندات پاكت ارزيابي آن

تأكيد  ب و ارزيابي خواهد بود و موكداً    ،مناقصه گران در مرحله اول صرفاً شامل پاكات الفتوسط  لذا كليه پيشنهادات ارائه شده    خواهد آمد.

 از درج هرگونه قيمت در مرحله اول پرهيز نمايند.  ستيبا يم مناقصه گرانگردد، مي

منزله قبول تمام شرايط  ه  تسليم پيشنهاد ب  ،امضاي پيشنهاد دهنده نرسيده باشدمهر و  از اسناد مناقصه به    برگكه يك يا چند    درصورتي)  ١تبصره  

 .خواهد شد ياسناد مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلق

 نمايد. خود  ضميمه پيشنهاد آنها از  قسمتي  حذف يا تغيير  بدون داردمي دريافت ازمناقصه گزار  كه  را مناقصه اسناد كليه  دهنده بايد ) پيشنهادب

 اسناد و مداركي كه در پاكت «الف» بايد ارائه گردد:  -١-٥

) را به يكي از  ميليارد ريال  شصت(ريال    ٦٠/ ٠٠٠/ ٠٠٠/٠٠٠  بايست همراه با اسناد مناقصه، جهت تضمين شركت در مناقصه مبلغمناقصه گر مي

 هاي مشروحه ذيل همراه با اسناد مناقصه در پاكت «الف» به دستگاه مناقصه گزار تسليم نمايد. صورت

ضمانت نامه بانكي به نام شركت آريا عمران پارس، اين ضمانت نامه بانكي بايد به مدت سه ماه از تاريخ گشايش پيشنهادها معتبر باشد    -١-١-٥

پستي   كد  (با  باشد.  تمديد  قابل  ديگر  ماه  سه  مدت  براي  گر  مناقصه  هزينه  با  گزار،  مناقصه  اعلام  صورت  در  ملي    ١٦١١٧٤٤٩٦٣و  شناسه  و 

١٠١٠٣٩٠٧٨٨٠   ( 

بانك  )  IR٣٠٠١٣٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٤٠٧٣٩٠٦٧٤( شماره شبا    ٤٠٧٣٩٠٦٧٤شماره    حساببهواريز وجه    -٢-١-٥ و     آراراتشعبه    رفاهنزد 

 ارائه اصل فيش واريزي. 

نامه ديه ضمانت نامه انجام تعهدات نشود، سپرده يا ضمانتأ) در صورتي كه برنده مناقصه در موعد مقرر، حاضر به امضاء قرارداد و يا ت ٢تبصره  

 شركت در مناقصه وي، توسط مناقصه گزار ضبط و با نفر دوم مناقصه، قرارداد منعقد خواهد شد.

تا  ٣تبصره   بايد حداكثر  برنده مناقصه  با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت    ٧)  پيشنهاد از سوي كارفرما،  ابلاغ پذيرش  روز پس از 

پيشنهادي خود، به انعقاد قرارداد مبادرت نمايد. در غير اين صورت تضمين شركت در مناقصه وي، بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما 

شود و حق هيچ گونه اعتراضي را نخواهد داشت. در صورتي كه برنده مناقصه در مهلت پيش بيني شده، حاضر به انعقاد قرارداد نشود،  ضبط مي

اعلام مي مناقصه  برنده  عنوان  به  در  نفر دوم  نشود، تضمين شركت  انعقاد قرارداد  به  بالا، حاضر  ياد شده  موارد  به  باتوجه  نيز  او  و چنانچه  شود 

 گردد و مناقصه تجديد خواهد شد. مناقصه او نيز به نفع كارفرما ضبط مي

) پيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و شرط بوده وهيچ نوع ابهام، خدشه، عيب، نقص و قلم خوردگي نداشته باشد.  ٤تبصره

در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد و مدارك مناقصه، يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و برخلاف شرايط مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي،  

 شود. آن پيشنهاد مردود است و عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد مي
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نفر٥تبصره مناقصه  در  شركت  نامه  ضمانت  پيشنهاد   )  ساير  تضمين  و  باقيمانده  گزار  مناقصه  نزد  مناقصه  اول  نفر  با  قرارداد  عقد  زمان  تا  دوم 

 دهندگان پس از بازگشائي پاكات با درخواست كتبي و انجام تشريفات اداري به آنها مسترد خواهد شد. 

 اسناد و مداركي كه در پاكت «ب» بايد ارائه گردد:  -٢-٥

 .كليه اسناد مناقصه اعم از  نمونه ضمانت نامه ها، بخشنامه ها، مشخصات فني و خصوصي، كليه تعهد نامه ها ، اسناد ارزيابي كيفي و ...   -١-٢-٥

تجهيزات  فهرست و طرح پايه  ياجرانحوه و  يشرح روش طراحضمن ارائه طرح توجيهي و پايه  " ب"موظف است در پاكت  پيمانكار  -٥-٢-٢

 .ديمتناسب با پروژه ارائه نما هابا مشخص نمودن برند آن  مورد نظر خود را

تصوير برابر اصل اساسنامه، آگهي روزنامه رسمي، آخرين تغييرات شركت و گواهي امضاء در دفاتر اسناد رسمي  در مورد دارندگان    -٣-٢-٥

   .، و گواهي صلاحيت از مراجع ذيصلاحدهنده براي اسناد مالي و تعهد آور در زمان تسليم امضاي مجاز پيشنهاد

 »:ي  ابيارز اسناد و مدارك پاكت « -٣-٥

  يصورت ها  ،يد ي و مدارك افراد كل  ي، فهرست اسام  يقبل  ينامه از كارفرماها  تيرضا  ن، ي ش ي منعقده پ  يشامل قراردادها  يرزومه و سوابق اجرائ

مناقصه گر در خصوص    يها  ينسخه از توانمند  كيبه همراه   بانك و ... )   هيدييتا  ،ي(گردش مال  ي مال  ييمستندات تواناشده و    ي حسابرس  يمال

 صاحبان مجاز)  يموضوع مناقصه  (همراه با مهر و امضا

 شرايط مناقصه : -٦

 باشد. گر ميهاي غيرعمراني بوده و به عهده مناقصهكسورات قرارداد براساس ضوابط طرح -١-٦

شرايط كار را به دقت بررسي نموده و از كميت و الزامات اجرايي و  هاي موجود و  نقشهمشخصات فني،  گر قبول نموده است كه  مناقصه  -٢-٦

انسانيشرايط آب و هوا،  كيفيت كار از قبيل محل كار، وضع كارگاه،   نيروي  نياز  دستمزد  و غيره اطلاعات كافي  ، تجهيزات و امكانات مورد 

 كسب نموده است.  

مراتب   ٠٩/١٢/١٤٠٤بايست حداكثر تا تاريخ  هر يك از دعوت شدگان كه نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند مي  -٣-٦

 را كتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح كتبي نمايد.

دارد و  مناقصه گزار حق تغيير، اصلاح يا تجديد نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي  -٤-٦

ابلاغ مي به دعوت كنندگان  مراتب  باشد،  اگر چنين موردي پيش آيد  تسليم شده  مزبور  مراتب  ابلاغ  از  قبل  پيشنهادي  شود و در صورتي كه 

 پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايد. 

به حروف    -٥-٦ ارقامي كه  مناقصه  برنده  تعيين  براي  نوشته شود.  پيشنهاد  در برگ  و حروف  به عدد  و  براي كل كار  بايد  قيمت  پيشنهاد  رقم 

 نوشته شده ملاك عمل خواهد بود .

حذف    -٦-٦ ضمن  شده،  ارائه  مدارك  بودن  واقع  خلاف  اثبات  صورت  در  و  بوده  گر  مناقصه  عهده  بر  شده  ارائه  مدارك  صحت  مسئوليت 

 .متخلف از فرآيند مناقصه، مطابق صلاحديد مناقصه گزار با ايشان برخورد خواهد شد
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 امكان پذير مي باشد.   ضروري و بازديد از محل پروژه قبل از ارائه پيشنهاد توسط مناقصه گران با هماهنگي قبلي -٧-٦

 باشد.انتقال و واگذاري هرگونه حقوق متصوره برندگان مناقصه به غير، مطلقا ممنوع مي-٨-٦

 يا ورشكسته باشد. مناقصه گران نبايد ممنوع المعامله، محجور و -٩-٦

 اختيار قبول يا رد پيشنهادات: -٧

گزار در قبول يا رد  مناقصه  .نمايدعيين ميت هاي حائز امتياز لازم جهت شركت در مناقصه را  شركت،  با بررسي پيشنهادات ارائه شده  گزارمناقصه

 كنندگان حق هيچگونه اعتراضي ندارند.يك يا كليه پيشنهادها مختار بوده و شركت

قبول  پيشنهادها  )  ١تبصره   مورد  و  بايستي  مديره  واقعهيئت  گزار  مناقصه  دستگاه  معاملات  پيشنهادات  كميسيون  كليه  يا  قبول يك  يا  رد  شود، 

 بستگي به احراز اين شرايط دارد. 

 باشد.  ) بازگشائي پاكات بدون حضور مناقصه گران مي٢تبصره 

مناقصه گزار پس از گشايش و كنترل پاكت الف ( تضمين شركت در مناقصه ) مناقصه گران، نسبت به بازگشائي پاكت ب ) ٣تبصره 

ارزيابي   ارزيابي مناقصه و  اسناد  ارجاع خواهد نموداقدام نموده و  به كميته فني  م   .گران را  امتيازات  از اعلام  خوذه هر يك از  أپس 

به  گران از سوي كميته فني، دستگاه مناقصه مناقصه امتياز    هاي ارسال دعوتنامه شركت در  مناقصه  براي  شركتگزار نسبت    لازم داراي 

 اقدام خواهد نمود.  

 مي باشد.  پنجاهو ضريب تاثير امتياز فني بين ده تا  ٦٥)حداقل امتياز ارزيابي كيفي برابر  ٤تبصره 

را  مناقصه گري كه كمترين قيمت  پس از گشايش پاكات (ج)، پيشنهاد قيمت و آناليزبهاي  )در مرحله دوم برگزاري مناقصه  ٥تبصره  

 د.يگردخواهد، برنده مناقصه اعلام بررسي خواهد شد و پس از تأييد، در كميته فني و كميسيون معاملات داده است پيشنهاد

 برخورد با تباني كنندگان :   -٨

گزار به تباني مناقصه گران واقف گردد اينگونه پيشنهادها را مردود تشخيص داده و مناقصه گران متخلف را براي مدتي  در صورتي كه مناقصه

كه ممكن است دائمي باشد از ليست دعوت به مناقصات خود حذف خواهد نموده و چنانچه پس از امضا قرارداد اين امر مشخص شود، كارفرما 

گر حق هرگونه  و مناقصهو خسارات وارده را از محل ضبط تضامين و مطالبات و ... جبران نموده    به هر نحو كه صلاح بداند مي تواند عمل نمايد

 نمايد.ادعايي را در اين خصوص از خود سلب مي

 زمانبندي مناقصه: -٩

ــاريخ  -١-٩ ــه از ت ــناد مناقص ــت اس ــت درياف ــه جه ــركت در مناقص ــور ش ــه منظ ــت   ٠٣/١٢/١٤٠٤ب ــه  ١٠/١٢/١٤٠٤لغاي ــي ب ــاني الكترونيك نش

 https://www.megapars.co/fa/tender .مراجعه نماييد 

 باشد. مي ١٠/١٢/١٤٠٤مورخ  ١٥:٠٠آخرين مهلت تسليم پيشنهادها ساعت  - ٢-٩
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   تمام اسناد مناقصه از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضاي مجاز تعهدآور مناقصه گر برسد و همراه با پيشنهاد قيمت تسليم شود. -٣-٩

 ٧٤٢٦٥٠٠٠تلفن:  مي باشد. م چهارطبقه  ٢٠٦به آدرس: تهران، شريعتي، خواجه نصيرالدين طوسي غربي پلاك محل تسليم پيشنهادها  -٤-٩

شماره    -٥-٩ گران  مناقصه  كليه  سوالات  به  پاسخگوئي  منظور  شماره و    ١٤٣و    ٢٠٢داخلي    ٧٤٢٦٥٠٠٠به  بازديد  جهت  هماهنگي  منظور    به 

 . تعيين گرديده است ٢٠٦ يداخل ٧٤٢٦٥٠٠٠

 پيشنهادها: اعتبار -١٠

 .معتبر باشند پيشنهادها تسليم  براي شده تعيين  تاريخ از  بعد ماه سه  حداقل مدت براي حيث  هر از بايد پيشنهادها

 

 مهر و امضاء مناقصه گر:

 تاريخ: 
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 قرارداد 
 

 

 

  راه انـدازي، اجرا و نصـب ،تأمين مصالح و تجهيزاتطراحي،  مطالعه، انجام خدمات

 مجتمع تجاري و اداري مگاپارس  نورپردازي نماي

 

 

 

 

 

 محل اجرا 

 پروژه مگاپارس 

 تهران
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 ) طرفين قرارداد: ١ماده 

شركت طـرح و توسـعه آريـا عمـران ن  بي ماقرارداد فياين    مورخ .............................شماره  كميسيون معاملات به    جلسهصورتبا عنايت به  

ي تهــران بــه نماينــدگي آقايــان هاشــركتدر اداره ثبت    شدهثبت  ٣٤٦٧٤٢و شماره ثبت    ١٠١٠٣٩٠٧٨٨٠به شناسه ملي    پارس (سهامي خاص)

و   ســوكاز ي  شــوديمناميــده    كارفرمـا  هيئت مديره) كــه منبعــد در ايــن قــرارداد    عضو(  صادق شيرجنگ) و  (مديرعامل  پاشاكي  كورش نجفي

شود ناميده مي  پيمانكاراين قرارداد   كه منبعد در و شماره ثبت ........................... ملي  ...............................  شناسهبه    .........................شركت 

 است، منعقد  گرديد.  شدهدرجاز سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد  

 حقوقي در قبال اجراي كامل موضوع قرارداد مسئوليت تضامني دارند.  اشخاصبا امضا    حق گان) دارند١  تبصره

 :)  موضوع قرارداد ٢ماده 

اداري  پــروژه يغرب ــ نماينورپردازي و  مجتمع تجاري يجنوبضلع ،يضلع شمال  ينما  ينورپرداز  نهي ) بهي(مهندس  يانجام خدمات مطالعه و طراح

 يمعمار  يجهت برجسته ساز  ازي و توازن موردن  يوستگي پروژه كه پ  تيروزآمد، همخوان با هو  يشنهادي طرح پ  ٣و ارائه حداقل  مجتمع مگاپارس  

 زاتي ــمصــالح و تجه ن ي آن شامل تــام  ياجراطرح از كارفرما و    هيديي اخذ تأ  د،يمگاپارس را مطابق نظر كارفرما برآورده نما  يادار  يمجتمع تجار

 مشتمل بر :  و نقص به كارفرما  بي بدون ع  ليو تحو  ياندازلازم، نصب، تست، راه  ياستانداردها  يدارا

 يروني استقبال ب  يو فضاها  هايورود نورپردازي 

 مگاپارس  يشمال بخش مجتمع تجار  يخارج ينما 

 جنوب مجتمع تجاري مگاپارس  يخارج نماي 

 يبخش برج مجتمع ادار يضلع غرب ينورپرداز 

 يري گ  مي و تصم يجهت بررس وي آلترنال ٣در   يسه بعد  يطراح   

 پروژه ينما  يپوشش خارج  يطرح و طراح  يبرجسته ساز 

 پروژه  يبا طرح و نما ينورپرداز  يوستگي توازن در پ 

 شامل بام سبز، آبشــار،  ندهيدر آ يطرح توسعه كامل نورپرداز ييلازم جهت روشنا يها رساختيز ين ي ب ش ي انتظار و پ يمحل ها  يبررس

 يو معابر در طراح  نگي مپ  دئويمشاعات، و

 تامين كليه تجهيزات، ماشين آلات، كليه ابزار و لوازم مورد نياز و ... براي اجراي كار بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.تبصره)  

  : ) اسناد و مدارك٣ماده 

 : باشند مي قرارداد اين لاينفك جزء و بوده  اولويت حائز شماره ترتيب به  زير مدارك و اسناد
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 . قرارداد حاضر )٣-١

 ( پيوست شماره يك) و شرح خدمات.  مشخصات فني و شرايط خصوصي)٣-٢

 فهرست و جدول مقادير و بهاي انجام كار( پيوست شماره دو)  )٣-٣

شماره    )٤-٣ نشريه  پيمان  عمومي  شماره    ٤٣١١شرايط  بخشنامه  مشاور(    ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤(  خدمات  همسان  عمومي  شرايط   ،(

 )  سهپيوست شماره ()  ٨٤٢/١٠٥-٢٤٦٠/٥٤بخشنامه شماره 

 )   چهار( پيوست شماره اوليه ي  نقشه ها )٥-٣

 جلد اول و دوم  ١١٠) نشريه شماره ٦-٣

  ٦٥٤) نشريه شماره ٧-٣

 ٣٩٣) نشريه شماره ٨-٣

 IEC) مجموعه استانداردهاي ٩-٣

 ي وزارت راه و شهر ساز يو ساختمان يمقررات مل زدهميمبحث س )١٠-٣

معBS (British Standard)استاندارد    )١١-٣ نورپرداز  يمنيا   ،يطراح  ي ارهاي:  ب  يداخل   يفضاها  ي و  ب  يرونيو    ن ي (استاندارد 

 )ايتانيبر  يالملل

 ) پنج برنامه زمانبندي كلي ( پيوست شماره  )٣-١٢

 ) ششپيمانكاران ( پيوست شماره   HSEآئين نامه حفاظتي )٣-١٣

 ٠) هفتبيمه نامه ها ( پيوست شماره )٣-١٤

 ها( پيوست شماره نه )ها و بخشنامه) نمونه فرم ضمانتنامه ها ،تعهد نامه ٣-١٥

 ) اسناد و مدارك پيمانكار( پيوست شماره ده ) ٣-١٦

 گردد يميا بين طرفين قرارداد مبادله    شوديم اجراي قرارداد، به پيمانكار ابلاغ    منظوربه ) اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و  ١تبصره  

به شمار   قرارداد  اسناد و مدارك  تهيه شود.  ديآي منيز جزو  اسناد و مدارك قرارداد  بايد در چارچوب  اسناد  اين  است  كه  .  ممكن 

 باشد. مجلس صورت مشخصات فني، نقشه، دستور كار و  صورت به
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دارد،    در صورت)  ٢تبصره الويت  قرارداد  مدارك  و  اسناد  ساير  بر  حاضر   قرارداد  قرارداد،  مدارك  و  اسناد  بين  دوگانگي  وجود 

و مشخصات فني عمومي است و اگر    مشخصات فني خصوصي،  دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد الويت به ترتيب با    هرگاه

 بر ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد . ٦مربوط به بهاي كار باشد، نرخ موضوع ماده

 ) محل پروژه :٤ماده 

 پروژه مگاپارس. ،١تهران، خيابان دكتر شريعتي، خيابان معلم، نبش مرودشت، پلاك 

 ) تاريخ تنفيذ، مدت، تاريخ شروع كار: ٥ماده 

 ) اين قرارداد از تاريخ مبادله آن نافذ است. ٥-١

  ينورپرداز   ي اجراماه تامين و    ٧  طرح از كارفرما   يينها   ه يدييو اخذ تا     ماه طراحي  ٢(.  باشدي مماه شمسي     )نه  (  ٩) مدت قرارداد  ٢-٥

 ) اجرا  يينها دييپروژه و اخذ تا 

براي شروع عمليات، در   شدهن ييتعباشد. پيمانكار متعهد است از تاريخ تحويل كارگاه مي جلسهصورت تاريخ شروع كار، تاريخ  )٥-٣

 شروع عمليات موضوع قرارداد، اقدام نمايد. منظوربه مدت هفت روز نسبت به تجهيز كارگاه 

) آخرين مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زمانبندي تفصيلي اجرايي هفت روز از تاريخ مبادله قرارداد است، جزئيات روش  ١تبصره  

تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن مي بايست مورد تأييد كارفرما باشد. در صورت عدم ارائه برنامه زمانبندي به ميزان دو  

 در هزار به عنوان جريمه از كاركرد دوره متناظر، صورت وضعيت پيمانكاركسر مي گردد.

 : نحوه پرداخت پيش پرداخت، ، ) مبلغ قرارداد٦ماده 

 باشد.جهت انجام موضوع قرارداد ميبصورت تهاتر  ) ريال  ………(   .……برابر قرارداد  ) مبلغ ناخالص٦-١

مبلغ قرارداد بصورت مقطوع بوده و هيچگونه اضافه بهايي تحت عنوان تعديل، افزايش نرخ دستمزد، افزايش نرخ ارز و غيره  )  ٦-١-١

 گردد.پرداخت نمي پيمانكاربه 

نوسانات    ريتاث  پيمانكار   ي به عبارت  اي   رديگيتعلق نمو افزايش نرخ دستمزد و ...  و مابه التفاوت    ي پرداخت ارز   قرارداد   ن يبه ا )  ٦-١-٢

و  هاي واگيردار، افزايش نرخ دستمزد، افزايش نرخ ارز، بيماري ها  هينرخ اتحاد  ش ي، افزايانرژ   يحامل ها   متيق  ش ي، افزا ربازا   متيق

  ده يفورس ماژور محسوب نگرد  ءفوق جز  طي از شرا  چكداميرو ه  ني را در مبلغ قرارداد خود لحاظ نموده از او ...    يگمرك  يتعرفه ها

  نخواهد داشت . متيدر ق يريو تاث



 
 

١١ 

 
 

به همان نسبت از    بيترت  نيدهد. به ا   ش يافزا  ايرا كاهش    و مبلغ اوليه قراردادو پنج درصد موضوع    ستيتا ب  تواندي م  كارفرما  )٦-١-٣

 . باشدي م  نيدرصد منوط به توافق طرف وپنج ستياز ب شتريكاهش ب  اي  شي. افزاشودي به مبلغ آن افزوده م ايكاسته   قراردادمبلغ  

تواند بابت انجام    ينم  شانيو امي باشد    اتمام موضوع قرارداد  انجام و  جهت پيمانكارتعهدات    يتمام  يشامل بها  ) مبلغ قرارداد١تبصره  

فعاليت هاي  ب  اقدامات و  اسناد و مدارك  برا  انيكه بطور مشخص در  به هر حال  اما  باشد    ي نشده است،  انجام موضوع قرارداد لازم 

 ح شده باشد .   يتصر  قراردادمگر آنكه خلاف آن در ، نمايد ياضاف  نهيهز ي ادعا

، ماش  نهيهز   يبه طور كل)  ٢تبصره   ابزار آلات   ، نوع    يآلات و مصالح مصرف  نيتمام لوازم  به هراز هر  و ... جهت اجرا   و    ي مقدار 

 موضوع قرارداد در مبلغ قرارداد پيش بيني شده است و هيچگونه ادعايي در اين خصوص از پيمانكار مسموع نمي باشد. اتيعمل

 ) هزينه تجهيز و برچيدن كارگاه در مبلغ قرارداد منظور گرديده و پرداخت جداگانه اي از اين بابت صورت نخواهد پذيرفت.  ٣تبصره

 پيش پرداخت : ) ٦-٢

 (بصورت تهاتر ملكي) تعلق مي گيرد.  پيش پرداخت هيئت وزيران   ١٣٩٤/ ٢٢/٠٩هـ مورخ  ٥٠٦٥٩/ت١٢٣٤٠٢مصوبه وفق  به اين قرارداد

 ) نحوه پرداخت : ٦-٣

 .با پيمانكار تهاتر مي شودكارفرما شده توسط صورت وضعيت هاي كاركرد تاييد مطالبات ناشي از  ،قرارداد باتوجه به تهاتري بودن 

نمي ٣تبصره   لحاظ  كار  پاي  مصالح  پيمانكار  كاركردهاي  صورت  در  توسط  )  شده  تائيد  و  شده  انجام  كارهاي  صرفا  و  گردد 

 نمايندگان كارفرما ملاك محاسبه مي باشد.  

 تضمين انجام تعهدات : )٧ماده 

تا    )١-٧ حداكثر  بايست  مي  كارفرما،    هفتپيمانكار  سوي  از  پيشنهاد  پذيرش  ابلاغ  از  پس  بصورت    ٥روز  را  قرارداد  مبلغ  درصد 

شرايط    ٣٤آزادسازي تضمين انجام تعهدات مطابق با ماده    ضمانت نامه بانكي به عنوان تضمين انجام تعهدات به كارفرما تسليم نمايد

 عمومي پيمان است. 

 : قراردادي ات) كسور٨ماده 

 .  خواهد بود پيمانكار به عهده قرارداد يقانون كسور  هيبوده و پرداخت كل يعمران ريطرح غ )٨-١

ماده    )٨-٢ با  هر    نيتأمقانون    ٣٨مطابق  از  ميزان    تيوضعصورتاجتماعي  و    ٥به  بيمه كسر  كارفرما    عنوانبه درصد حق  نزد  سپرده 

به همراه آخرين  نگهداري مي بيمه از سازمان    تيوضع صورت گردد و اين مبلغ  به    نيتأمپس از ارائه مفاصا حساب  حساب  اجتماعي 

 گردد. مي  منظور پيمانكار بستانكاري 
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قوانين سازمان    )٨-٣ به سازمان    هرماهه اجتماعي    ن يتأمپيمانكار موظف است طبق  بيمه پرسنل خود را  اجتماعي    نيتأمليست و حق 

قطعي    تيوضعصورت نهايي    حسابه يتسوارسال و پرداخت نمايد. پس از اتمام قرارداد، اخذ مفاصا حساب به عهده پيمانكار بوده و  

 پذيرد. پس از اخذ مفاصا حسـاب بيمه صورت مي

ميزان    )٨-٤ به  هر كاركرد  مي  عنوانبه   %١٠از  نگهداري  كارفرما  نزد  در  و  كار كسر  انجام  تنظيم  حسن  از  پس  آن  نصف  كه  شود 

تنظيم   و  تضمين  دوره  شدن  سپري  از  پس  ديگر  نصف  و  موقت  تحويل  و    جلسهصورت صورتجلسه  آزاد  قطعي   حساببهتحويل 

 گردد. بستانكاري پيمانكار منظور مي 

قوانين فعلي و آتي امور اقتصاد و دارائي كشور در قبال ارائه گواهي ثبت اعتبار و ساير اسناد   اساس  بر  افزودهارزش ماليات بر    )٨-٥

 . گرددي ممنظور  مانكاريپ يحساب بستانكارمثبته محاسبه و به 

 توسط كارفرما.  شدهاعمال جرائم احتمالي   )٨-٦

 ب و برق و مخابرات آنگهباني و ) ٨-٧

 : پيمانكاري امهيبتعهدات  )٩ماده  

موضوع   عمليات  اتمام  تا  در كارگاه  خود  و كاركنان  كارگران  بيمه حوادث   ، مدني  مسئوليت  بيمه  به  نسبت  است  موظف  پيمانكار 

قرارداد و همچنين خسارات وارده به اشخاص ثالث در برابر خطر حوادث ناشي از اجراي عمليات موضوع مناقصه به گونه اي كه كليه  

 مسئوليت هاي كارفرما را نيز پوشش دهد اقدام و اصل بيمه نامه ها را تحويل كارفرما نمايد .

توسط ١تبصره   مفاد  اين  عدم رعايت  از  ناشي  مالي  و  كيفري، جزائي  از حقوقي،  اعم  مسئوليتي  هيچگونه  كارفرما  هر صورت  ) در 

 پيمانكار را ندارد .

 دوره تضمين:  )١٠ماده 

  شرايط عمومي تعيين مي گردد، براي   ٣٩حسن انجام عمليات موضوع قرارداد، از تاريخ تحويل موقت يا تاريخ ديگري كه طبق ماده  

 گردد . ماه) از سوي پيمانكار، تضمين مي  بيست و چهار( شمسي سال دو مدت

   : ) نظارت ١١ماده 

، از طرف كارفرما به دستگاه نظارت كارفرما واگذار شده  قراردادطبق اسناد و مدارك اين    پيمانكار ) نظارت بر اجراي تعهدات  ١١-١

 معرفي خواهد شد.  پيمانكارابلاغ قرارداد به  پس ازكه 
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ها و مشخصات و  و مطابقت آن با نقشه   يمشخصات فنبا  مطابقت    ث يبه كارگاه از ح  مصالح وروديبر تطابق  كارفرما    ندهينما  )١١-٢

   كنترل خواهد داشت ....مربوطه و  يهاستيلچك 

 ) حضور و تائيد ناظر نافي مسئوليت پيمانكار در اجراي صحيح عمليات موضوع قرارداد نخواهد بود . ١تبصره 

درصورت٢تبصره نما  كهي )  تشخيص  بازرسي،  كارفرما    ندهيبه  موقع  وروديدر  مشخصات   مصالح  طبق  يا  و  بوده  ناقص  يا  معيوب 

باشد   نشده  تهيه  قبول آن   توانديمكارفرما  مشروحه  يا تعويض آن از  و  ، اصلاح  نموده  امتناع  از  ها  را  . هرگونه    پيمانكارها  بخواهد 

افزايش مدت    ريتأخ بابت موجب  از اين  اين تأخ  هانه يهز  هيكل  و  گرددي نم  قراردادناشي    پيمانكار به عهده    ريو خسارات حاصل از 

 است.

نماينده كارفرما بر اجراي عمليات، كميت و كيفيت كار نظارت خواهد داشت و پيمانكار موظف است كليه كارها را طبق    )١١-٣

 با رعايت كامل اصول ايمني، فني و استانداردهاي مربوطه اجرا نمايد. نيمابي فاسناد و مدارك 

 تأخيرات و جرايم قرارداد : )١٢ماده 

ريال و براي بيش از يك چهارم   ٠٠٠/٠٠٠/٠٠٠/٢در صورت بروز تاخير غير مجاز در اتمام كار تا يك چهارم مدت پيمان روزانه مبلغ 

درصد    ٩٥  ريال وجه التزام عدم ايفاي به موقع تعهدات تا سقف  ٠٠٠/٠٠٠/٠٥٠/٢مدت پيمان در صورت عدم فسخ پيمان روزانه مبلغ  

 گردد . كسر ميپيمانكارمبلغ اوليه پيمان محاسبه شده و ازهر گونه مطالبات و تضامين 

نبوده  ١تبصره تعهد  اصل  از  بدل  تعهدات  ايفاي  عدم  التزام  اخذ وجه  باشد  )  مطالبه مي  قابل  هردو  كليه    پيمانكارو  و  انجام  به  متعهد 

مي  قرارداد  مفاد  كليه  رعايت  و  به  تعهدات  تاخيرات  بودن  مجاز  صورت  در  ضمنا  عنوان    پيمانكارباشد،  تحت  پرداختي  هيچگونه 

 جريمه،مابه التفاوت افزايش نرخ دستمزد و ... تعلق نمي گيرد و صرفا مدت زمان مجاز به مدت قرارداد اضافه مي گردد. 

يك ماه پيش از اتمام مدت اوليه قرارداد و يا هرگونه    پيمانشرايط عمومي    ٣٠) پيمانكار موظف است با رعايت بند ج ماده  ٢تبصره  

تمديد مدت قرارداد نسبت به ارائه لايحه تاخيرات اقدام نمايد بديهي است در صورت عدم ارائه لايحه مذكور كارفرما راسا اقدام به  

 تهيه نموده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت . 

 : ) خاتمه قرارداد١٣ماده 

 باشد، قرارداد را خاتمه دهد.  پيمانكاربدون آنكه قصوري متوجه  تواندمي كارفرما )١٣-١

 پيمانكار ، به  روزه)  پنج (  ٥را داشته باشد، موضوع را با تعيين مهلت    قراردادقصد خاتمه دادن به    كارفرماكه    ايمرحله در هر    )١٣-٢

 نموده و خاتمه قرارداد را جاري مي نمايد.  اعلام 
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و  ١تبصره محاسبه  قابل  ابلاغ خاتمه  زمان  تا  كارفرما  نظارت  تاييد دستگاه  مطابق  اجرا شده  عمليات  كليه  تسويه    وپرداخت  ملاك  ) 

 خواهد بود.  پيمانكارحساب با 

 : ) فسخ قرارداد١٤ماده 

 نمايد : ابلاغ   پيمانكاررا فسخ نموده و موضوع را به  قرارداد  ،در هر يك از موارد زير، بدون اخطار قبلي  تواندي مكارفرما 

 .ي بيش از يك چهارم مدت قرارداد زمانبندبرنامه قرارداد مطابق با موضوع ) عدم انجام عمليات ١٤-١

   آن به تشخيص كارفرما.و اخذ تاييد  ،پيمانكار در ارائه طرح موردنظر كارفرما) درصورت عدم توانمندي ١٤-٢

 .اذن كارفرمابه شخص يا اشخاص ثالث، بدون قرارداد  ) واگذاري١٤-٣

 و ضوابط فني مرتبط موضوع قرارداد.  رعايت نكردن استانداردها) ١٤-٤

 زمانبندي مصوب.  هطبق برنام  موضوع قراردادبراي تحويل  پيمانكاري مالي يا فني ي عدم توانا) ١٤-٥

 . قراردادتمام و يا قسمتي از مفاد  ضنق) ١٤-٦

 بيش از يك چهارم مدت قرارداد .قراردادي در انجام تعهدات  پيمانكار) تاخير غير مجاز ١٤-٧

خواهد   حسن انجام كار به نفع خود اقدام  انجام تعهدات و  مينانسبت به ضبط تض  درنگبي پس از ابلاغ فسخ قرارداد،    كارفرما  )تبصره

 . نمود

 ) حل اختلاف :١٥ماده 

)، ابتدا موضوع اختلاف از طريق مذاكره  ١٣و   ١٤در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير، تفسير يا اجراي مفاد قرارداد (غير از مواد  

 موضوع اختلاف از طريق مراجع قضايي رسيدگي خواهد شد.  صورت عدم حصول نتيجهگردد در حل و فصل مي 

 فورس ماژور:  )١٦ماده 

  در موارديكه به علل ناشي از شرايط قهري از جمله ، سيل ، زلزله و... كه رفع آن خارج از حيطه توانايي و اقتدار طرفين قرارداد باشد و 

انجام بخشي از موضوع قرارداد و يا تمام آن غير ممكن گردد، درصورت خاتمه قرارداد، هيچ يك از طرفين حق مطالبه خسارت و  

  ي و تصويب ضرر و زيان وارده رانخواهد داشت و صرفا هزينه هاي انجام شده براي پيشبرد موضوع قرارداد تا آن زمان پس از بررس

به   و    پيمانكاركارفرما  يا    توانندي مطرفين  در عين حال  پرداخت مي گردد  به قرارداد اضافه و  توافق كتبي، مدت موارد مذكور را  با 

 قرارداد را ختم نمايند. 

) نوسانات اقتصادي، افزايش يا كاهش نرخ ارز، تغييرات نرخ تورم يا وضع قوانين ، افزايش نرخ دستمزد و شيوع بيماري هاي  ١تبصره  

 باشد. اين قرارداد و ثابت مي  ٦و نرخ قرارداد تابع ماده  گرددي نمواگيردار از مصاديق فورس ماژور محسوب 
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 : طرف دو) نشاني ١٧ماده 

 ٧٤٢٦٥٠٠٠طبقه پنجم تلفن ٢٠٦، پلاك خواجه نصير الدين طوسي غربي ابانيخ ،يعتيشر ابانيتهران خ) نشاني كارفرما: ١٧-١

 ..……………………  :پيمانكار) نشاني ١٧-٢

 ) كليه مكاتبات، مراسلات و اوراق قضايي به اقامتگاه قانوني طرفين ارسال خواهد شد .١تبصره

) روز قبل از تاريخ تغيير ، نشاني جديد خود را به    ٧(    ، مي بايست قرارداد نشاني خود را تغيير دهد  طرفيناز    هريك هرگاه  )٢تبصره

طرف ديگر اعلام كند. تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال و دريافت شده تلقي  

 مي گردد . 

 : ) نسخ قرارداد١٨ماده 

تحويل گرديد.    پيمانكارماده تنظيم و به امضاي طرفين رسيد و يك نسخه از آن به    ١٨مشتمل بر   در سه نسخه متحدالمتن  قرارداداين  

 . بين طرفين لازم الاجرا و لازم الاتباع بوده و هر نسخه داراي حكم واحد است قرارداداين 

 

 پيمانكار                               كارفرما                                      

 شركت ................................               شركت آريا عمران پارس                                                             

 ..........................            ...................                             صادق شير جنگ                  كورش نجفي پاشاكي  
           رئيس هيئت مديره  مديرعامل                                               هيئت مديره عضو                               مديرعامل               
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 پيوست شماره يك   

 و شرح خدمات و مشخصات فني    شرايط خصوصي

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 پيمانكار                             كارفرما                                      

 شركت آريا عمران پارس                                               شركت ................................                             

 ..........................            ...................         صادق شير جنگ                                         كورش نجفي پاشاكي    
           رئيس هيئت مديره  مديرعامل                                                            هيئت مديره عضومديرعامل                                              
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 ، مشخصات فني:شرايط خصوصي

محسوب    قرارداداجرا تهيه و تنظيم شده و جزو لاينفك مدارك  قرارداد طراحي، تامين و  اين شرايط خصوصي با توجه به مشخصات  

از رعايت مفاد آن در قيمت هاي   اين شرايط خصوصي    قراردادمي شود و هرگونه هزينه ناشي  به عبارت ديگر  منظور شده است. 

  قرارداد هاي ها و درخواست بها يا اضافه بها علاوه بر قيمتتواند از طرف پيمانكار مجوزي براي طرح ادعا در رابطه با تغيير قيمتنمي

تناقضي    قراردادو يا خسارت و تمديد مدت و مانند آن ها قرارگيرد. در صورتي كه بين مفاد اين شرايط و ساير مدارك منضم به  

وجود داشته باشد، ارجحيت با مفاد اين شرايط خصوصي خواهد بود و شرايط عمومي قرارداد پس ازاعمال اين شرايط خصوصي به  

 عنوان شرايط عمومي اين قرارداد ملاك عمل مي باشد.

از    -١ كافي  شناخت  با  قرارداد  مدارك  و  اسناد  كليه  مطالعه  ضمن  و  داشته  كامل  آگاهي  قرارداد  شرايط  و  جزئيات  از  پيمانكار 

 محدوده انجام پروژه و حجم خدمات موضوع قرارداد اقدام به امضا اين قرارداد نموده است.

از مدير    ٣پيمانكار موظف است ظرف مدت حداكثر    -٢ اعم  به اعلام سازمان و عوامل كليدي خود  نسبت  قرارداد  امضاء  از  روز 

اقدام  شان جهت انجام خدمات قرارداد حاضر و بطور مشخص به كارفرما   ايپروژه و رئيس كارگاه و .... با شرح سوابق علمي و حرفه 

 نمايد.را اخذ   نمايد و نسبت به اخذ تاييديه صلاحيت اين عوامل

را بكار گيرد. در صورت  -٣ افراد متخصص و داراي تجربه كافي  پيمانكار متعهد است براي اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد 

عدم تاييد صلاحيت فني، تجربي و اخلاقي هر كدام از كاركنان پيمانكار توسط كارفرما پيمانكار موظف به تغيير افراد مورد نظر و 

 جايگزين نمودن افراد داراي صلاحيت با تاييد كارفرما مي باشد.

نما-٤ قرارداد  مبادله  از  پس  است  موظف  لازم    يرسم  ندهيپيمانكار  فني  صلاحيت  داراي  مسئولو  كه  را  در    ياجرا  تيخود  كار 

موضوع قرارداد در    ي موظف است در طول مدت اجرا  نده ينما  ن ي و ا  دينما  ي كارگاه را به عهده خواهد داشت كتباً به كارفرما معرف

 كارگاه حضورداشته باشد.   

پيمانكار موظف به ارائه گزارش روزانه مطابق با فرمت ابلاغي كارفرما مي باشد، در صورت عدم ارائه گزارش روزانه به ميزان دو  -٧

 در هزار به عنوان جريمه از كاركرد دوره متناظر، صورت وضعيت پيمانكاركسر مي گردد.

 پيمانكار مي باشد . و هزينه حفاظت و نگهباني از كارگاه تحويلي به پيمانكار، ابزار و تجهيزات، انبار و مصالح پاي كار بر عهده -٨

 پيمانكار است .  و هزينه غذاي پرسنل پيمانكار و نيروهاي كارگري به عهده  موقت كارگري، تجهيز و برچيدن كارگاه، اسكان-٩

عمليات اجرايي به عهده پيمانكار است .در صورت تامين از سوي كارفرما    ازين  موردآب، برق، سوخت و مخابرات،    ني تأمهزينه  -١٠

 سهم مصرفي محاسبه و از صورت كاركرد آن پيمانكاركسر مي گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. 

در صورت نياز كليه عمليات داربست بندي ( چهارپايه ، تخته زيرپايي ) مورد نياز جهت اجراي كار و هم چنين جمع آوري آن  -١٢

 پس از انجام كار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .  

 پيمانكار ميباشد.و هزينه به طبقات) برعهده  متريالهزينه تامين بالابر (جهت انتقال -١٣
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پيمانكار موظف است قبل از شروع هر مرحله از انجام عمليات مندرج در قرارداد نسبت به تهيه مجوز شروع و اخذ تائيد مرحله  -١٤

 قبل آن از كارفرما اقدام نمايد. 

به  -١٥ از خسارات احتمالي  به بررسي و تدبير راهكارهاي لازم جهت جلوگيري  باشد و در صورت بروز  م  ريغپيمانكار موظف  ي 

و   احتمالي وارده  احتمالي پرداخت خسارات  بوده و  گوئ  پاسخ هرگونه خسارت  پيمانكار  به عهده  در مراجع ذيصلاح  به دعاوي  ي 

 ندارد. هاآنكارفرما هيچگونه تعهدي در قبال 

انجام آزمايشات و تست هاي  -١٦ با    از يموردنهزينه  به عهده    ضوابطو    نامهن ييآدر مراحل مختلف مطابق  پيمانكار  و هزينه  موجود 

 .باشديم

ايران ممنوع  ريكارگبه  -١٧ و كليه تبعات قانوني، مالي، جزايي و كيفري عدم    باشدي م ي افراد فاقد مجوزهاي قانوني جهت كار در 

 .  باشدي م مستقيماً به عهده پيمانكار  الذكرفوق رعايت موارد 

 . باشديم  پيمانكارعهده ه ب تا تحويل موقت  شدهانجام  اتيعمل  مراقبت ازو  ينگهدار  فهيوظ -١٨

مبلغ قرارداد بصورت مقطوع بوده و هيچگونه اضافه بهايي تحت عنوان ضريب صعوبت كار ، ضريب طبقات، ارتفاع و غيره به  -١٩

 پيمانكار پرداخت نمي گردد .  

جزئيات اجرائي تكميلي و تغييرات احتمالي حين اجراي كار در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت و از اين بابت هيچگونه ادعا  -٢٠

 و اعتراضي توسط پيمانكار مسموع نخواهد بود .  

مي    -٢١ محاسبه  قطعي  ابلاغ صورتجلسات، كاركرد  و  پايان كار  از  و پس  بوده  انجام شده  پيمانكار، كار  محاسبه كاركرد  ملاك 

 گردد، مسئوليت اندازه گيري و متر كشي برعهده پيمانكار مي باشد .  

پس از اتمام عمليات موضوع قرارداد پيمانكار مي بايست نقشه هاي ازبيلت كار را در سه نسخه تهيه و همراه با  شناسنامه پروژه به  -٢٢

كليه موارد  عمليات نسبت به تهيه ازبيلت عمليات اجرا شده به نحوي كه  همچنين پيمانكار مي بايست قبل از شروع  كارفرما ارائه دهد.

به ارائه نسخه فيزيكي و   اتمام كار نسبت  بايست پس از  باشد اقدام نمايد،همچنين پيمانكار مي  نياز جهت طراحي را پاسخگو  مورد 

 ،قبل از تحويل موقت ، اقدام نمايد. الكترونيكي ازبيلت كار انجام شده 

نقشه-٢٣ و  مشخصات  طبق  قرارداد  موضوع  تعهدات  انجام  به  متعهد  آخرين  پيمانكار  و  رسيده  كارفرما  تصويب  به  كه  هايي 

مي  فني  نظارتاستانداردهاي  دستگاه  تشخيص  به  قرارداد  موضوع  تعهدات  انجام  در  صورتيكه  در  مشاهده    باشد.  ايرادي  كارفرما 

 گردد، پيمانكار موظف است ايرادات و نواقص را به هزينه خود و طي مدت تعيين شده توسط ايشان، برطرف نمايد.  

پيمانكار مسئول حفظ نظم و رعايت مقررات و تبعيت از ضوابط جاري كارگاه و نيز هماهنگي با گروه هاي كاري ديگر مستقر  -٢٤

كاركنان پيمانكار،  با اعلام دستگاه نظارت كارفرما، مقررات كارگاه از سوي   نظمي و يا عدم رعايت باشد. درصورت بيدر پروژه مي 

 پيمانكارموظف به جايگزيني كاركنان خود خواهدبود و كارفرما در اين گونه موارد هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 . باشد يم مانيپ موضوع محل در  ركا به مشغول مانكارانيپ ري وسا  پروژه يياجرا مسئولان با ي هماهنگ به ملزم مانكاريپ-٢٥
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اقرار مي -٢٦ و پيمانكار  انعقاد  با  ارتباط  در  اجتماعي  تامين  سازمان  و  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  مقررات  و  قوانين  همه  از  نمايد 

نيز در خصوص دستمزد و مزاياي كارگري و خسارات اخراج و غيره و قوانين ماليات ها و عوارض آگاه و   و  اين قرارداد  اجراي 

 متعهد به رعايت آن ها مي باشد. 

امكانات موجود در كارگاه و  -٢٧ و  ثالث، مصالح، مستحدثات  به كارگران، شخص  پيمانكار مسئول هر گونه خسارات وارد شده 

 مستحدثات مجاور كارگاه خواهد بود. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين مورد نخواهد داشت. 

پيمانكار موظف به تامين ابزار، تجهيزات و كاركنان ذيصلاح به تعداد كافي (به تشخيص نماينده كارفرما) براي اجراي موضوع  -٢٨

نباشد، قرارداد مي  نماينده كارفرما  تاييد  ها مورد  و كاركنان و صلاحيت آن  تعداد تجهيزات  باشد. در صورتيكه در حين عمليات، 

نمايد.   اقدام  آنها،  جايگزيني  يا  تأمين  به  نسبت  ممكن  زمان  حداقل  در  است  متعهد  اينصورت  پيمانكار  غير  با    كارفرما  در  و  راساً 

عنوان  درصد    ٣٠احتساب   ن  زاتيتجه  بالاسري،به  ن  يانسان  يرويو  تأم  از يمورد  برا  نيرا  كارگ  ي و  پيمانكار    دي نما  ي معرف  ي ريبه  و 

 ها است. آن ي ريموظف به بكارگ

چنانچه پيمانكار توان انجام قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را نداشته باشد ( به تشخيص كارفرما )، كارفرما حق دارد بدون  -٢٩

نياز به كسب موافقت پيمانكار، آن قسمت عمليات را از قرارداد پيمانكار حذف و مبلغ قرارداد را به مبلغ قابل قبول كارفرما كاهش  

احتساب   با  پيمانكار  هزينه  به  يا  و  هزينه   ٣٠دهد  عنوان  به  اين  درصد  در  دهد.  انجام  ديگري  توسط شخص  يا  راساً  بالاسري،  هاي 

 صورت پيمانكار موظف به هماهنگي و همكاري با مجري اين بخش از كار است.  

 وضعيت انجام موضوع قرارداد مطابق با فرم مورد تأييد كارفرما خواهد بود. پيمانكار موظف به ارائه صورت -٣٠

درصورت بروز هر گونه نقص درانجام موضوع قرارداد كه منتسب به پيمانكار باشد پيمانكار موظف به تخريب و انجام مجدد آن -٣١

گونه وجهي بابت تخريب و بازسازي به وي  بخش به گونه صحيح و مطلوب در چارچوب زمان ابلاغي نماينده كارفرما است و هيچ 

 گردد.  پرداخت نمي 

از    سارها پكاجرا، و تكميل كرده و هرگونه نقص در كارها را برطرف كند.    ،تامينپيمانكار، بايد كارهارا طبق پيمان طراحي،  -٣٢

غير    در تكميل، بايد هدف هايي را كه مورد انتظار بوده و در پيمان صراحتا يا تلويحا مشخص شده است، به شايستگي برآورده كند.  

  هزينه   شد،  نخواهد  پرداخت  آن  تيوضع  صورت   آنكه   بر  علاوه   نباشد،كارفرما    تائيد  مورد  قرارداد   از  عملياتي  اگر   صورتاين  

  رفع   به  ملزم  پيمانكار  ضمناً.  شد  خواهد  منظور  پيمانكار  بدهكار  حساب  به  بالاسري  به عنوان هزينه  %٣٠  اضافه   به  اصلاح  و  برچيدن

 هرترتيب   به  را  نواقص   و   معايب  دارد  حق  كارفرما  كند،  مسامحه  يا و  ورزد  قصور  وظيفه  انجام  در  چنانچه  و  بود  خواهد مذكور  معايب

  هيچگونه   حق  پيمانكار   و   كند  برداشت  پيمانكار  هاي  سپرده   يا   مطالبات  محل  از %    ٣٠  رابعلاوه   آن  هزينه   و  نموده   رفع   بداند   مقتضي  كه

  . داشت نخواهد اعتراضي  و ادعا
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انتقال  -٣٣ و  آوري  پيمانكار،   ضايعاتجمع  هزينه  به  و  توسط  مستمر  و  بطورمرتب  بايستي  شده  تعيين  مجاز  محل  به  كار  از سطح 

علاوه   به  را  شده  تمام  هزينه  و  اقدام  راساً  كارفرما  روزانه،  پاكسازي  عدم  صورت  در  پذيرد.  انجام  كسر   %٣٠روزانه  پيمانكار  از 

 نمايد.مي

كارفرما مي تواند در صورت مشاهدة عدم رعايت دستورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كار را  -٣٤

كه داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعملهاي ياد شده صادر نمايد. در اين حالت ، مسئوليت توقف ايجاد شده و  

بند   اقدامات  كليه  .هزينه  باشد  مي  پيمانكار  عهده  به  آمده  بوجود  و...   حاضرتاخيرات  ها  پرتگاه  و  ها  پله  راه  موقت  از حفاظ  اعم 

 برعهده و هزينه پيمانكار مي باشد .

بايست حداكثر ظرف  -٣٥ پيمانكار مي  نمايد  ابلاغ  پيمانكار  به  يا فسخ قرارداد را  روز كارگاه را    هفتدرصورتيكه كارفرما خاتمه 

 تحويل كارفرما نمايد . 

 پيمانكار موظف به دريافت كد كارگاهي و ارائه ليست بيمه تامين اجتماعي پرسنل خود ميباشد.-٣٦

ميباشد، همچنين پيمانكار بيمه تمام خطر موضوع    ات نفركليه  پيمانكار موظف به بيمه مسئوليت مدني محدوده فعاليت خود براي  -٣٧

 فعاليت خود را مي بايست انجام دهد. 

پيمانكار مي بايستي مصالح مورد نياز را پيش خريد و يا به مقدار لازم براي جلوگيري از توقف كار تأمين و دپو نمايد به نحوي  -٣٨

 اي از آنها در بعضي از فصول به دليل افزايش تقاضا و يا علل ديگر تأثيري در برنامه پيشرفت كار نداشته باشد.كه كمبود پاره 

حداقل  -٣٩ لازم  موارد  در  (و  اجرايي  كارهاي  در  مصرفي  مصالح  از  يك  هر  نمونه  است  موظف  همراه    سه پيمانكار  به  را  نمونه) 

مشخصات فني براي انجام آزمايشهاي لازم و بررسي و تأييد در اختيار دستگاه نظارت قرار داده و همكاري لازم را در انجام آزمايش  

 ها و پيگيري جهت اخذ نتايج بعمل آورد. نمونه هاي مصالح تا پايان كار مي بايست حفظ و نگهداري شوند. 

توليد كنندگان معتبر مورد تاييد كارفرما و از  پيمانكار مطابق مبحث پنجم مقررات ملي ساختمان موظف است از وندور ليست    -٤١

جهت خريد مصالح اقدام نموده و قبل از اجرا نسبت به ارائه نمونه ها و استانداردهاي مصالح اقدام نمايد بديهي است پيمانكار پس از  

 اخذ تائيديه مصالح  از دستگاه نظارت مجاز به اجراي عمليات ميباشد .

 باشد.در صورت وجود برخي مصالح در انبار كارفرما اولويت در استفاده از مصالح كارفرما مي -٤٢

در    -٤٣ باشد)  مي  داخل  توليد  محصولات  از  استفاده  در  كارفرما  (ترجيح  باشد  مي  شيت محصولات  ديتا  ارائه  به  موظف  پيمانكار 

  ) مبداء  از  اصالت  گواهي  ارائه  به  موظف  پيمانكار  كشور  از  خارج  منابع  از  اوليه  مواد  تهيه   )   Certificate of originصورت 

 باشد .مي
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به كارفرما اي،  رايانه   و  نسخ اصلي   ازجمله ،  شوندمي اين قرارداد، توسط  پيمانكار تهيه    موجببه كه    كليه نقشه هايي   -٤٤   همه متعلق 

نقشه و مدارك را در اختيار ديگران قرارداده و يا از نتايج آن به نفع خويش يا  كارفرما  كتبي  اجازه    دونب  تواندنميپيمانكار  و  ست  ا

 ديگري استفاده نمايد.  

پروژه   -٤٥ عمومي  و  فيزيكي  نگهباني  و  حفاظت  موضوع  در  تسهيل  منظور  به  و  مگاپارس  پروژه  وسعت  به  توجه  و  با  انبارها  ها، 

انعقاد  به  اقدام  قانوني  با رعايت ضوابط  پيمانكاران مجموعه  و  فروشندگان  از سوي كليه  نمايندگي  به  نصبيات، كارفرما  و  تجهيزات 

قرارداد با موسسه ذيصلاح نموده كه هزينه موسسه مذكور به نسبت ثمن قراردادها به عهده تامين كنندگان و پيمانكاران مي باشد كه  

هاي   وضعيت  از صورت  است  مجاز  پيمانكار كارفرما  سوي  از  پرداخت  عدم  در صورت  نمايند.  پرداخت  ماهانه  بصورت  ميبايست 

 ارسالي هزينه ي مربوطه را كسر نمايد.

دو  -٤٦ پروژه  از  بازديد  جهت  است  موظف  حداكثر    پيمانكار  با  سراتو  سواري  خودروي  كاركرد  ٥دستگاه  سالم)  سال  را    (فني 

 را پرداخت نمايد. ها آن سوخت، بيمه و راننده  تعمير و نگهداري، هاي دراختيار كارفرما قراردهد و هزينه 
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 شرح خدمات: 

   مهندسي خدمات 

 ) كليات ١-١

  ارائه  كارفرما  تائيد  جهت  گزارش  قالب  در   و  تكميل  را  شده  انجام  پايه  و   توجيهي  مطالعات  ،  است  موظف  پيمانكار  -١-١-١

  مهندسي  مطالعات  كه  نحوي  به  دهد  انجام  را  پروژه  خريد  مهندسي  مطالعات  و  تفصيلي  مهندسي  مطالعات  انجام  سپس  نمايد

 .گيرد  قرار پروژه  اجراي  و كالا  خريد ملاك تكميلي، اقدام هرگونه به نياز بدون شده انجام

 باشد .نظر كارفرما بر عهده پيمانكار مي  با مطابق مرحله  يا قسمت هر مطالعات گزارشهاي  و فني مدارك ارائه و تهيه-٢-١-١

  مهندسي   مدارك  پروژه،  هاينقشه  مهندسي،  مدارك  كليه   برگيرنده  در   بايد  قرارداد  اين   با  رابطه  در  شده  تهيه  اسناد-٣-١-١

 ).برسد كارفرما تائيد به  و  تهيه لازمست مدارك  ليست(باشد افزاري نرم  و افزاري  سخت صورت به كالا خريد

 مطالعات  در  شده  معرفي  استانداردهاي  براساس  داد،  خواهد  انجام  كارفرما  كه  هاييبررسي   و  مهندسي  مطالعات  مبناي-٤-١-١

ساختمان ضوابط، آئين نامه ها و نشريات سازمان برنامه و بودجه و ساير استانداردهاي رايج    ملي  مقررات  استانداردهاي   و  پايه

المللي، بين  و  داخلي  معتبر  و  كار  ايمني  و   همچنين.  دهد  انجام  را  مهندسي  مطالعات  اساس  براين  پيمانكار  است  لازم  بوده 

 نيز مد نظر قرار گيرد.  روز تكنولوژي و علمي  و فني  دستاوردهاي آخرين

  يك   در  كارفرما  نظرات  نقطه   اعمال  درصورتيكه   و   نمايد   اخذ   را  كارفرما  نظرات   مرحله   هر   در   است  موظف   پيمانكار  -٥-١-١

  ادامه   كارفرمايي   نهايي   تصويب  و  تأييد  تا  را  مدارك  اصلاح  مراحل  اضافي،  هزينه  درخواست  بدون  نگردد  پذير   امكان  مرحله

 .دهد

  صحيح  طراحي   انجام  در  او  مسئوليت  رافع   كارفرما   توسط  مدارك  تصويب   كه   باشد  داشته  توجه   بايد   پيمانكار  -٦-١-١

 مالي  خسارت  ادعاي  بدون  بايد  پيمانكار  شد  مشاهده  طراحي  در  نواقصي  تصويب،  مرحله  از  بعد  درصورتيكه  و  باشدنمي

 .نمايد برطرف را   نواقص اضافي،

 .دهد  قرار مدنظر را   انرژي مصرف سازيبهينه  خود طراحي در مي بايست پيمانكار-٧-١-١

  و   هماهنگي  روش   مندرجات   با   مطابق  را   مرحله  يا   قسمت  هر   مطالعات  گزارش  مهندسي   و   فني  مدارك  بايد  پيمانكار  -٨-١-١

   .دهد قرار  كارفرما اختيار در  تصويب جهت و تهيه پروژه كار گردش
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  بعدي انجام    سه  مدل  تهيه  و  كامل  پروژه برداشت  اجرايي  و  تفصيلي  هاينقشه   تهيه  جهت   بردارينقشه   عمليات  انجام  -٩-١-١

  كارفرما   درخواست  مورد  تفصيلي  و  ديتيل  هاينقشه   كليه  و  محاسبات  مربوطه، انجام كليه  تجهيزات  جانمايي  ،  محاسبات  كليه

  بر عهده و هزينه پيمانكار ميباشد .

  ارائه   كارفرما  به   آنها  Version  و   نام  دقيق  ذكر  با   را   استفاده  مورد  نرم افزارهاي  كامل  ليست  است  موظف  پيمانكار-١٠-١-١

  از   نسخه  يك  و  نموده  اقدام  طراحي   روند   در  نرم افزارها  اين  بكارگيري  به  نسبت  كارفرما  نظرات  نقطه  دريافت  از  پس  و  نمايد

 .  دهد قرار كارفرما  اختيار  در را شده  تاييد نرم افزارهاي  كلية

افزار  توسط  كه  محاسبات  كليه  فايلبايست  مي-١١-١-١ موردتاييد  اختيار  در  بررسي  هتج  مي شود  انجام  نرم    كارفرما   و 

 مي باشد . و اخذ تاييديه كارفرما قرارگيرد و پيمانكار ملزم به دفاع از محاسبات مذكور 

يا مشابه مد نظر كارفرما در طبقه اول دفترمركزي كارفرما جهت تامين   LSFپيمانكار موظف به ايجاد سازه مسقف    -١٢-١-١

و   روشنايي  تامين  تجهيزات  نصب  و  تامين  كناف)  يا  گچي  (پانل  كاذب  ديوار  احداث  همراه  به  اداري  و  بايگاني  فضاي 

حدودي   مساحت  به  مذكور  فضاي  كه  نحوي  به  تخريب  انجام  و  سرمايش  و  باشد   ٧٠گرمايش  برداري  بهره  قابل  مترمربع 

 است.

 :  مطالعات و طراحي) ٢-١

 هدف گذاري ، تدوين و تبيين سناريو هاي خاص براي ساختمان قبل از طراحي و انجام نور پردازي . -١-٢-١

 شناسايي و تحليل طرح معماري نما و سپس طراحي نور پردازي .-٢-٢-١

 تعيين محدوديت ها در نصب تجهيزات و طرح نورپردازي .-٣-٢-١

تعيين نحوه طراحي نور پردازي و برنامه ريزي فني و اقتصادي آن براي چگونگي نمايش جداره ساختمان در منظر  -٤-٢-١

 شبانه شهر ( معماري نور ) 

 طرح نور پردازي نما بصورت اصولي و بدون آلودگي نوري ( عامل دفع مخاطب نباشد ) . -٥-٢-١

و  -٦-٢-١ نوري  آلودگيهاي  از  جلوگيري  براي  روشنايي  هاي  پرتو  هدايت صحيح  و  مصنوعي  نورهاي  از  استفاده صحيح 

 و نهايتا جلوگيري از دفع مخاطب و بيننده .  يگخير ايجاد 

 طرح نورپردازي نما متناسب و گوياي كاربريهاي متفاوت ساختمان . -٧-٢-١
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شدن -٨-٢-١ گريزان  از  مانع  و  باشد  ساختمان  شده  گذاري  هدف  نيازهاي  جوابگوي  كه  اي  اندازه  تا  نورپردازي  طرح 

 مخاطبين از اين نوع فضاها  و سلب آسايش آنها شود . 

 حجم ساختمان .طراحي و طرح نورپردازي نما مبتني بر نماي شيشه اي ودر راستاي ايده كلي -٩-٢-١

 طرح نورپردازي نما برپايه مقياس كلان وخرد فضاهاي شهري ( ديد انساني وديد از دور دست )  -١٠-٢-١

المان ها والگوها و استفاده از محصولات و تجهيزات نور پردازي مناسب و قابل -١١-٢-١ با تاكيد بر  طرح نورپردازي نما 

 تامين با توجه به شرايط موجود. 

 طرح نور پردازي نما با توجه به موقعيت ساختمان در شهر و بدنه شهري ( همجواريها ) . -١٢-٢-١

در  -١٣-٢-١ متفاوت  كاربريهاي  با  متناسب  آنها  كاربرد  در  تنوع  و  نور  فني  ويژگيهاي  به  توجه  با  نما  نورپردازي  طرح 

 ساختمان و انتخاب هوشمندانه ( استفاده از نورهاي رنگي متناسب با نوع كاربري ) .

طرح نور پردازي نما به عنوان يك نشانه شهري و كمك به هويت بخشي شهر و تاثير گذاري بر ايجاد خوانايي و  -١٤-٢-١

 حس جهت يابي ( انجام نورپردازي به صورت خاص و با استفاده از تكنولوژي هاي روز ) . 

تدوين و تبيين نحوه اجراي نور پردازي كه يكي از مهمترين مباحث شكل گيري يك نورپردازي مناسب است (  -١٥-٢-١

معرفي تجهيزات و محصولات مناسب نور پردازي ، ارائه دفترچه محاسبات و مشخصات فني ، ارائه طرح وديتيل هاي اجرايي  

 .  با نظر و تاييديه كارفرما مورد نياز ، نصب صحيح ، شناخت و ارائه و بكارگيري ايده ها و تكنولوژيهاي روز )

 ، تجهيزات ونورپردازي .و همچنين ارگان هاي ذيصلاحارائه ضوابط و استانداردها مرتبط با مباحث شهرداري -١٦-٢-١

، كيفيت هاي  تصاوير سه بعدي ،طراحي نقشه ها ،سناريو و طرح نورپردازي به همراه تحليل فني و اقتصادي سهارائه -١٧-٢-١

 موجود در بازار . مطابق نظر و تاييد كارفرما و گوناگون ، استفاده از تجهيزات و چراغها با برندهاي مختلف ومعتبر

الكتريكال به همراه نقشه هاي تابلوهاي برق مربوطه و در صورت لزوم -١٨-٢-١ طراحي، تهيه و ارائه نقشه هاي معماري و 

 گرايشهاي ديگر مرتبط در قالب فاز يك و دو  

 انجام طراحي و تهيه كليه نقشه هاي اجرايي و مدارك فني موردنياز نورپردازي.  -١٩-٢-١

 تهيه كليه نقشه هاي ازبيلت معماري و تاسيساتي موردنياز در قسمت هاي مربوطه. -٢٠-٢-١

 .تهيه اسناد و نقشه هاي تكميل كننده نواقص مستندات فني موجود -٢١-٢-١

 .و اخذ تاييديه از كارفرماتهيه وندورليست تجهيزات داخلي و خارجي و انجام هماهنگيهاي مربوطه -٢٢-٢-١
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 هاي اجرايي جهت اخذ تاييديه از كارفرما متره و برآورد دقيق كليه آيتم هاي مورد طراحي و تهيه نقشه -٢٣-٢-١

و از جهات مختلف هر كدام و تهيه طرح)   ٣() از كليه موقعيتهاي مورد طراحي    ٣DMAXتهيه تصاوير سه بعدي (  -٢٤-٢-١

 .طراحي و تهيه نقشه قرار گرفته است موردجامع و كامل از هر آنچه كه  يرندرها انيميشن 

شهرداري  -٢٥-٢-١ زيباسازي  سازمان  در  مربوطه  تخصصي  كميسيون  از  نورپردازي  مصوب  طرح  تائيديه  دريافت  و  دفاع 

 و ساير مراجع ذيربط.  تهران

 انتخاب موقعيت مناسب نصب و تحليل فضاي فيزيكي و اخذ تاييد كارفرما.  -٢٦-٢-١

با   ديبا يشنهاديپ يهابرخوردار است؛ لذا طرح  ييبالا تياز اهم ينورپرداز  ستميدر س ييروشنا ق يارائه محاسبات دق-٢٧-٢-١

 ليو تحل ي سازهيمشابه شب يافزارها نرم  ريو سا  ٣٢AGI، DIALUX ،RELUX رينظ ايروز دن يتخصص ي افزارهااستفاده از نرم 

 كارفرما فراهم گردد.  يبرا  نهيو انتخاب به  يعلم   يابيشوند تا امكان ارز

تأ   پس-٢٨-٢-١ محاسبات  يي نها  ديياز  جدول  س  ينور  يهاالمان  ،يرسانبرق  زات،يتجه  يطرح،  توسط   يكنترل  يهاستميو 

 به كارفرما ارائه خواهد شد. يينها ي و جهت بررس هيته مانكاريپ

  يجلوه مدرن و جذاب برا  جادي و ا  يجلوه بصر يجهت ارتقا  ينور يهارنگ و افكت  يشدت نور، دما متنظي-٢٩-٢-١

 دكنندگان؛يبازد

 ط؛يمح  ش يو آسا يمنيا  شيو كنترل هوشمند ساختمان جهت افزا يتيامن  يهاستميكامل با س يهماهنگ تيقابل-٣٠-٢-١

   ايبه روز دن يها  يپروژه با تكنولوژ  ينما يكنترل هوشمند نورپرداز -٣١-٢-١

 ؛ياتاق كنترل مركز قياز طر  زاتيو عملكرد تجه يمصرف انرژ  يالحظه نگيتوريامكان مان-٣٢-٢-١

هز -٣٣-٢-١ در  محسوس  نگهدار   يهانه يكاهش  و  عنوان    يبرق  به  آن  شدن  محسوب  بلندمدت    يگذار ه يسرما   كيو 

 ي اقتصاد

    كالا: تداركات و )تأمين٣-١

  راساً   خود  پيمانكار  است  لازم  باشد،مي   پيمانكار  تعهدات  از  قرارداد  در  شده  تعيين  زمان  مدت  در  پروژه  انجام  كه  آنجا  از-١-٣-١

  پروژه   فني  مدارك  و  اسناد  مجموعه   براساس  پروژه  تكميل  و   انجام  جهت  نياز  مورد  تجهيزات  و  كالا  اقلام  تامين تمامي  تهيه  به  نسبت

و حتي واردات    سفارش  عدم  از  ناشي  قرارداد  در  شده  تعيين  زمان  مدت  در  پروژه  انجام  در  تاخير  هرگونه  مسئوليت.  آورد  بعمل  اقدام

 .باشدمي  پيمانكار عهده بر است  لازم  پروژه تكميل و  انجام جهت فني اسناد و مدارك مجموعه براساس كه  تجهيزات و كالا  هرگونه
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و همچنين آئين نامه هاي مندرج در قرارداد  المللي را بر اساس استانداردهاي رايج بين  قراردادكالاي موضوع  كيفيت    پيمانكار-٢-٣-١

 تضمين مي نمايد. 

  تماميو باشد سال بر عهده پيمانكار مي ٠١كم به مدت خدمات پس از فروش موضوع قرارداد پس از دوره رفع نواقص دست -١-٣-٣

  ايو   ضيو شرط تعو  ديو بدون ق مانكاريسال توسط پ ١٠پروژه به مدت  ينما ينورپرداز  ستميو لوازم به كار رفته در س زاتيتجه

  ي سال برا ١٠به مدت حداقل  ي دكيلوازم  ن يتأم ييتوانا بايستمي  مانكاريپ مشهور است . يوارانت نياصلاح گردد كه به دوره تضم 

 نما را داشته باشد. ياقلام نورپرداز يتمام

نمايد توان فني، تجهيزاتي و مالي كافي را جهت تهيه، تامين و تحويل كالاي موضوع پيمان مطابق شرايط  پيمانكار تصريح مي-٤-٣-١

 باشد.قراداد را در اختيار داشته و مسئوليت بروز هرگونه اشكال در انجام اين امر و جبران زيان خريدار برعهده وي مي  

پيمانكار موظف به تامين تجهيزات و مصالح مصرفي طبق مشخصات فني مورد تاييد نماينده خريدار و كاتالوگهاي مربوطه را  -٥-٣-١

 ارائه نمايد . 

هاي مرتبط با اجناس و مصالح قرارداد را درصورت درخواست خريدار در  پيمانكار موظف است كليه اطلاعات ودستورالعمل -٦-٣-١

 اختيار وي قرار دهد .

با  استانداردها  ها،نقشه  با  مطابق  وي  توسط  شده  نصب  و  تامين  كالاي  كه  نمايد  حاصل  اطمينان  بايدمي  پيمانكار-١-٣-٧ مربوطه  ي 

 نسبت  پيمانكار  مسئوليت  رافع  كارفرما  مصوبات  و  تائيدات.  باشدمي   كارفرما  مصوبات  و  تائيدات  فني،  مشخصات  ،موضوع اقلام كاري

 . است خود  تعهدات  انجام به  ملزم پيمانكار صورت  ره  به و  نبوده وي تعهدات به

پيمانكار موظف به تامين مالي    ، هاي مشابه اجرا شده در كشورهاي ديگربا توجه به اهميت موضوع پيمان و لزوم بررسي پروژه -١-٣-٨

كارفرما نمايندگان  بازديد  تدارك سفر جهت  كارفرما)   و  از سوي  اعلامي  ليست  اجرا شده  (طبق  مشابه  هاي  پروژه  (درخصوص    از 

هاي   طرح  بازديد  و  متريال  شده  ساخت  و    موضوعسبك  صاحب  در كشورهاي    مشابه)اجرا  توليدات  از  بازديد  و همچنين  مناقصه 

از كشور مبدا تامين    در هنگام تهيه مصالح   كارفرما  پرسنل  بازديد  براي  هماهنگي  و  تسهيلات  ايجادو    مبدأ   صنعت مربوطه در كشور

 مي باشد.  كننده تجهيزات

 مناسب انبارهاي  در آنها  نگهداري و حفاظت و اجرا محل به مصالح  و  اقلام كالاها، كليه نقل و حمل-١-٣-٩

 گردد.با مدت زمان مدنظر كارفرما مي  كارفرما به آنها ارائه و  كالا سازندگان گارانتيهاي اخذپيمانكار متعهد به -١-٣-١٠
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  در   و  تامينطبق استانداردهاي لازم    قرارداد  مدارك   و  اسناد  مطابق  را  قرارداد  موضوع  كالاي  كليه  گردد  مي  متعهد  پيمانكار-١-٣-١١

 .  نمايد تحويل كارفرما به  و نصب پروژه  انجام محل

و ضوابط نصب و اجرا را    كالا   مناسب  اوليه  مواد   و   جنس  انتخاب  و  كيفيت  كنترل  موارد  استانداردها،   تمامي   بايد  پيمانكار-١-٣-١٢

 .مورد تائيد كارفرما مي باشد مد نظر قرار دهد كه اي گونه  بهملا و اك

ها  و  سايت  محل  گرفتن  نظر  در  با  بايد  پيمانكار-١-٣-١٣   هاي خواسته   مبناي   بر  كه(  پروژه  نياز  مورد  ساختماني  مصالح   و  دسترسي 

  و   پروژه  اجراي  مطلوب  كيفيت  پروژه،  محل  وضعيت  محيطي،  شرايط  ،پيمان  اسناد  كار،  شرح  از  پيمانكار  صحيح   درك  و  كارفرما

  قابل   وضعيت  در  آنها  نگهداري  و  تهيه  به  اقدام  كارفرما  تاييد  از  پس  ومربوطه نموده    منابع  شناسايي  به  اقدام)  گرددمي  مشخص...  غيره

 .آيد فراهم كارگاه  در  آنها استفاده موعد  تا نمايد لازم   استانداردهاي مطابق و قبول

و  مدارك  تهيه  منظور  به  مهندسي  مدارك   در  كالا  هايكننده تامين  اطلاعات  درج-١-٣-١٤   براي   كه  خدماتي  ساير  تامين   اجرايي 

 بايد توسط پيمانكار صورت گيرد. باشد نياز مورد فوق مواد تكميل

  ط يبالاتر) جهت مقاومت در برابر رطوبت، گرد و غبار و شرا اي ٦٥IP( مقاوم با درجه حفاظت بالا LED ي هااز چراغ  استفاده-١-٣-١٥

 د.گرددر بلندمدت  ينگهدار  نه يموجب كاهش مصرف برق و هز شتر،يو طول عمر ب يمنيعلاوه بر اكه ،  يطيمح 

به روز بوده   دياز لحاظ سال تول   ستيبا يپروژه م  ينما يمورد استفاده در نورپرداز  زاتيتجه يساخت تمام يسال تكنولوژ -١-٣-١٦

از    ستيبا يم  ينورپرداز  ستميمورد استفاده در س ياستفاده گردد و چراغ ها   ينورپرداز  يو روشها  زاتيلوازم و تجه ن يدتري و از جد

 ساله داشته باشد. نياستفاده گردد و ضمانت چند  يدر صنعت نورپرداز رمعتب ي سازنده ها و برندها

  ي نما  يمورد استفاده در نورپرداز  زاتيمحصولات و تجه  ي، تمام  ينورپرداز   اتيشده عمل  ينيب  شيتوجه به مدت زمان پ  با-١-٣-١٧

در كشور سازنده   نكهيكوتاه مدت در پروژه باشد و صرف ا  ليارائه و تحو  ن،يقابل تام ايكشور موجود و داخل  در  اي  ستيبا يپروژه م

 . ردينگ راركننده وجود دارد ملاك عمل  ق ديو تول

 ) عمليات اجرايي، نصب و راه اندازي: ٤-١

 ند: باشموارد زير در شرح كار پيمانكار در اين قرارداد مي 

 .  نورپردازي با مرتبط اجرايي  عمليات كليه -٤-١-١

 .با تاييد كارفرما كارگاه تجهيز كلي طرح چارچوب در كارگاه تجهيز جانمايي طرح  ارائه-٤-١-٢
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داراي  ها و پيمانكاران ذيربط كه به نحوي با اين پروژه  كامل در اجراي عمليات با ساير طرح   هماهنگي  ، حفظ و تأمينايجاد-٤-١-٣

 . كارفرماباشند، با رعايت الزامات فني و اخذ نظر و تاييد ارتباط يا تأثير متقابل مي 

 .كار پيشرفت  مستمر كنترل-٤-١-٤

 .اجرايي  زمانبندي  برنامة با آنها تناسب از اطمينان  حصول و طرح  اجراي  نياز مورد آلاتماشين و  انساني نيروي تأمين-٤-١-٥

 . (به صورت كتبي) طرح در نشده بيني پيش مسئله يا متعارف، غير رويداد  هرگونه از كارفرما فوري ساختن مطلع-٤-١-٦

 .تجهيزات  و مصالح  مواد، انبارداري و نگهداري نحوه كنترل-٤-١-٧

 . شده اجرا   كارهاي  نگهداري  حفاظت و-٤-١-٨

 .اجرايي عمليات تكميل-٤-١-٩

  نمودن   خارج  و   آوريجمع   موقت،  هايساختمان  و  تاسيسات  تخريب  يا  برچيدن  پيگيري  موقت،  ساختمانهاي  تكليف  تعيين-٤-١-١٠

 . كارگاه پاكسازي و مصالح  مواد،

كارفرما در    ياز سو   شدهيكارشناسان معرف  يلازم را برا   يآموزش  يهاموظف است دوره   مانكاريپ  ،يينها  يانداز پس از راه   -٤-١-١١

 باشد. ستميو مؤثر س قيدق يبردار قادر به اداره تا بهره  دي ارائه نما  ينورپرداز ستميس يو نگهدار  تي ر يمد ،يبردار خصوص بهره 

 ايمني:  بخش ) شرح كار ٥-١

   ايمني تجهيزات و HSEرعايت كامل ضوابط   براي كار فني مشخصات تصديق  و  برقراري-١-٥-١

 نياز  صورت در  ايمني براي كار فني  مشخصات توسعه-١-٥-٢

 .HSEEهاي طبق ضوابط و دستورالعمل   و اخذ تاييديه مربوطه از كارفرما HSE Plan تهيه-١-٥-٣

 پروژه  برداري بهره  حين و  ساخت حين...)  و هوا خاك،  آب،( زيستي محيط اثرات ارزيابي  گزارشات تهيه-١-٥-٤

 باشد.كاملا بر عهده و هزينه پيمانكار مي هاآن و رفع  ارزيابي  ،خطر منابع بررسيمسئوليت -١-٥-٥

 ها به پرسنل در كارگاه.تحويل آن جهت انجام موضوع پيمان و   HSEتهبه لوازم و اقلام مورد نياز -١-٥-٦

 .  برعهده و هزينه پيمانكار نجات و امداد  و اوليه هايكمك وسايلتامين -١-٥-٧

   حريق  اعلام هايسيستم  بررسي -١-٥-٨

و خطرات كار در ارتفاع    و جلوگيري از برق گرفتگي  غيرفعال  و  فعال  حريق  برابر  در  حفاظت  هايسيستم  بررسيمسئوليت  -١-٥-٩

 باشد.برعهده و هزينه پيمانكار مي 



 
 

٢٩ 

 
 

  روش  و  نموده  اعمال  را  لازم  كدهاي  و  الزامات  كليه  بايد   ايمني  برقراري  و  خسارات  و  صدمات  از  پيشگيري  جهت  پيمانكار-١-٥-١٠

 .نمايد و رعايت اتخاذ  را طراحي  فاز حين در ايمني بازبيني جهت سيستماتيكي و موثر

مهارت    نامهي گواهاز افراد داراي    موظف است  مانكاريپ  رنديگيكه در ارتفاع انجام م  ييكارها  يياجرا   اتيدر خصوص عمل  -١-٥-١١

 استفاده نمايد.  صلاحياز مراجع ذ

 مربوطه صورت پذيرد. HSEايمني و مطابق ضوابط بايست مي در شرايط جوي نامساعد پرسنل شاغل در ارتفاعات  تيفعال -١-٥-١٢

پيمانكار  -١٣-٥-١ ايمني توسط  اجرا نشدن ضوابط  به اجراي  كارفرما رأسا  درصورت  و  آن اقدام  نموده  اعمال ضريب  ها    هزينه   ٣با 

 نمايد.مي  هاي پيمانكار كسرو موارد اصلاح شده را از صورت وضعيت هاي انجام شده كار

بكارگ  مانكاريپ-١٤-٥-١ به  تا  تيصلاح  يدارا   HSEكارشناس    يريمكلف  اطم  دييو مورد  منظور  به  اجرا  نانيكارفرما  ضوابط    ي از 

HSE باشد.  يدر كارگاه م 

موارد  -١٥-٥-١ رعايت  عدم  صورت  از  جريمه    HSEدر  مناسب  ضريب  با  شده  ارزيابي  خطر  ريسك  وضعيت  براساس  صورت 

 گردد.پيمانكار كسر مي
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 پيوست شماره سه 
 ها بخشنامه ها، نشريات و آئين نامه

 )  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤( بخشنامه شماره  ٤٣١١شرايط عمومي پيمان نشريه شماره 

 )  ٨٤٢/١٠٥-٢٤٦٠/٥٤شرايط عمومي همسان خدمات مشاور( بخشنامه شماره 

هاي ذيل جزء اسناد قرارداد بوده و رعايت مفاد آن  نمايد كه بخشنامه ها، نشريات و آئين نامهپيمانكار با امضاء ذيل اين برگه اعلام و تأييد مي

 باشد.الزامي مي

 . )٤٣١١(شرايط عمومي پيمان نشريه شماره  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤بخشنامه شماره  -١

 .(شرايط عمومي همسان خدمات مشاور) ٨٤٢/١٠٥-٢٤٦٠/٥٤بخشنامه شماره  -٢

 جلد اول و دوم ١١٠نشريه شماره  -٣

 سازمان برنامه و بودجه  يو ساختمان  يشهر يدر فضاها  ييروشنا  يو مهندس يو ضوابط طراح  يمبان ٦٥٤شماره  هينشر  -٤

 ٣٩٣شماره  هينشر -٥

 IEC ي مجموعه استانداردها -٦

 يوزارت راه و شهر ساز ي و ساختمان  يمقررات مل زدهم سي  مبحث -٧

 ) اي تانيبر يالملل  ن ي(استاندارد ب يروني و ب يداخل يفضاها يو نورپرداز يمن ي ا ،يطراح   يارهاي : معBS (British Standard) استاندارد -٨

 به طور كلي آخرين نسخه كليه بخشنامه ها و دستورالعمل هاي سازمان برنامه و بودجه و ساير مراجع دولتي در ارتباط با موضوع قرارداد  
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 پيوست شماره چهار    
 

 ي اوليهنقشه ها
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 پيوست شماره پنج

 

 برنامه زمانبندي كلي 
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 پيوست شماره شش 

 پيمانكاران  HSEآئين نامه حفاظتي 

 

  ت يجزء اسناد قرارداد بوده و رعا ليذ  يهانامه نيو آئ اتيبخشنامه ها، نشر پيمانكار با امضاء ذيل اين برگه اعلام و تائيد مي نمايد كه 

   .باشدي م  يمفاد آن الزام

 وزير كار و امور اجتماعي ١٣٨١/ ٠٩/٠٦ماده مصوب  ٣٢٤فصل و  ٩آئين نامه حفاظتي كارگاه هاي ساختماني مشتمل بر -١

 در كارگاه ها  ينامه حفاظت و بهداشت عموم نييآ-٢

 در كارگاه ها  يكيالكتر ساتيتاس ي نامه حفاظت نييآ-٣

  )١٤٠٣پنجم ( شي راياجرا) و   نيدر ح ستيز طيبهداشت كار و مح  ،يمنيساختمان (ا يمقرارات مل  ١٢مبحث -٤

 ١٤٠٤ويرايش  هاي ساختمانيدر كارگاه  الزامات ايمني، سلامت و محيط زيست ٩٠٩نشريه -٥
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                               HSEالزامات

مقررات    پيمانكار  -١ و  به رعايت كامل ضوابط  نسبت   ، مقررات اختصاصي پروژه  به  بر رعايت و عمل    HSEمتعهد است علاوه 

ي اجتماعي و يا گواهينامه قانوني يا  هاتيصلاح) يا  افراد معتاد  ازجملهي افراد فاقد سلامت روحي و جسماني (ريكارگبه عدم    ازجمله

تخصصي مرتبط به نوع خدمت، عدم استفاده از نيروي انساني بدون تجهيزات ايمني انفرادي يا شغلي، عدم استفاده از ابزار و امكانات  

و   معيوب  عدم  منيناا مستعمل،  كارهاي    آلاتن يماشي  ريكارگبه ،  انجام  عدم  فني،  بازرسي  گواهينامه  فاقد  يا  و  فني  معاينه  فاقد 

و    ستيزطيمح قبلي خريدار، جلوگيري از تخريب    ديتائو نظاير آن بدون اخذ مجوزهاي قانوني و    انفجارتخطرناك مانند حفاري،  

از جميع خطرات و سوانح   كاريپاي، حفظ كامل امنيت و حفاظت محل كار و مصالح طيمح ست ي زسعي در حفاظت از منابع طبيعي و 

 .طبيعي ، اقدامات لازم را صورت دهد

كليه    پيمانكار  -٢ است  قوانين  هاينيبش يپمتعهد  در  مصرح  حوادث  وقوع  از  جلوگيري  براي  را  لازم  در    HSEي  و  دارد  معمول 

ساعت نسبت به ثبت واقعه و    ٤٨هاي شغلي، و نظاير آن ظرف مدت  صورت بروز هرگونه حادثه يا شبه حادثه، رويداد، نقص، بيماري

جاني و هرگونه نقص    رمنتظره يغو ساير مراجع ذيصلاح اقدام نمايد. مسئوليت وقوع هرگونه حادثه    كارفرمااعلام گزارش مكتوب به  

بر    كلاً موضوع قرارداد    درانجامو كاركنان مربوطه    پيمانكارعضو احتمالي و كليه خسارات جاني و مالي احتمالي آن در خصوص  

 باشد. مي پيمانكارعهده 

الزامات وزارت كار و امور اجتماعي (  پيمانكار  -٣ به رعايت مجموع قوانين و  )، كاربهداشت ي حفاظت و  هانامهن ييآ   ازجملهملزم 

حفاظت   سازمان  پزشكي،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  الزامات  ،  ستيزطيمح وزارت  سازماني  المللن يبساير  و  ملي   ، . باشدي مي 

ي داخلي و كشوري مرتبط با آن هاه يابلاغو    هابخشنامه و    HSEكه از جميع قوانين    دينماي م  ديتائبا امضاء قرارداد موكدأ    پيمانكار

به   و عمل  و مسئوليت رعايت  است. همچنين    به عهدهكامل    صورتبه را    هاآن اطلاع كامل دارد  به    پيمانكارگرفته  متعهد  را  خود 

 داند. در اين خصوص مي كارفرماو ابلاغيات ارسالي از سوي  هادستورالعمل رعايت كليه 

كليه عواقب و    صورت   ني ا) استفاده ننمايد و در غير  رمجازيغمتعهد گرديد از كارگران و پرسنل بيگانه (اتباع خارجي    پيمانكار  -٤

رسانده است در اين    پيمانكارچون اخطارهاي لازم را در اين زمينه به اطلاع    كارفرماباشد و  مي  پيمانكار  به عهدهي متعلقه  هامه يجر

 مسئوليتي نخواهد داشت.  گونهچ يهزمينه 
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موضوع اين قرارداد اعم از بيمه درماني ،    درانجامي پرسنل شاغل  ريكارگبه مقررات قانون كار را در    هيكل  دينماي متعهد    پيمانكار  -٥

مسئوليت   و  داده  انجام  را  و...  كار    نيتأمحوادث  به  شاغل  متخصصين  و  كارگران  مالي  و  جاني  انجام    پيمانكار خسارت  حين  در 

 گيرد. به عهدهموضوع اين قرارداد را 

موظف است قبل از شروع قرارداد و عمليات اجرايي نسبت به تهيه وسايل و تجهيزات حفاظت فردي مناسب براي نفرات   پيمانكار -٦

بايست پرسنل خود را ملزم به استفاده از وسايل ايمني و بهداشتي نمايد. در راستاي  خود متناسب با شغلشان اقدام نمايد. فروشنده مي

  صورت   نياباشد. در غير  خريدار مي  HSEواحد    ديتائملزم به تهيه وسايل حفاظت فردي متناسب و مورد    پيمانكارحصول اين مفاد،  

كسر خواهد    پيمانكار  تيوضعصورت ي از  بالاسر   %١٥را بعلاوه    شدهانجاممستقيم موضوع را اجراي نموده و هزينه    طوربه   كارفرما

 نمود. 

تحت    پيمانكار  -٧ را  خود  كاركنان  است  لازم  هاآموزش موظف  اصول  -(مقدماتي  HSEي  با  را  آنان  و  داده  قرار  تخصصي) 

به     HSEاوليه   كارفرما خطرات شغلي و... آشنا نمايد و گواهي لازم را اخذ و در پرونده كاركنان ثبت نموده و مستندات خود را 

ي مربوط را پس  ها نه يهزتواند اين موضوع را انجام داده و مي كارفرماي لازم انجام ندهد هاآموزش  پيمانكار كهي درصورتارائه نمايد 

 باشد. مي پيمانكار به عهدهمسئوليت انجام تعهد مذكور  درهرحالكسر نمايد پيمانكار تيوضعصورت بالاسري از  %١٥از اعمال 

خودداري    ندينماي مي افرادي كه مواردي نظير انواع مواد مخدر ، مشروبات الكلي و... مصرف  ريكارگبه متعهد است از    پيمانكار  -٨

ارائه    كارفرماي زماني مستندات اين موضوع را در پرونده پزشكي پرسنل خود قرار داده و به  هادوره موظف است در    پيمانكارنمايد.  

 دهد. 

و    -٩ استخدام  بدو  معاينات  طبق  ادوره انجام  براي كليه پرسنل توسط  هادستورالعمل ي  بايستي  صورت پذيرد و    پيمانكاري موجود 

  ارائه گردد.  كارفرمامستندات آن نگهداري گشته و به 

عوامل  ريگاندازه انجام    -١٠ (    آوران يزي  كار  نور،    ازجملهمحيط  طبق  گردوغبارصدا،  و...)  ارگونومي  موجود  هادستورالعمل،  ي 

 ارائه گردد.  كارفرماصورت پذيرد و مستندات آن به  پيمانكارتوسط 

و    -١١ استاندارد  سرمايش  و  وسايل گرمايش  تهيه  و  كاركنان  تعداد  با  متناسب  و  مناسب  اسكان  محل  خوابگاه پاش سم تهيه  هاي  ي 

 صورت پذيرد.  پيمانكاري بهداشتي و حمام و رعايت كليه موارد مطابق دستورالعمل موجود بايستي توسط هاس ي سروكارگري و تهيه 

امور    ستيباي م  پيمانكار  -١٢ به  را  قرارداد  مبلغ  از  مبلغ    HSEبخشي   ، دهد  (    ازيموردناقلام    ن يتأمبايد صرف    مذكوراختصاص 

 ي، آموزش و...) گردد.ساز فرهنگوسايل حفاظت فردي، 



 
 

٣٦ 

 
 

زمينه    پيمانكار  كهي درصورت  -١٣ در  خويش  تعهدات  نمايد    HSEاز  توقف    كارفرماتخطي   ، تذكر  شامل  تنبيهاتي  است  مختار 

 ، جريمه نقدي را در نظر گيرد. پيمانكاري هاپرداخت

 

 پيمانكار

 شركت ................................ 

 ...................            .......................... 
 رئيس هيئت مديره مديرعامل                             
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 پيوست شماره هفت 

 بيمه نامه ها 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 پيمانكار                             كارفرما                                       

 شركت آريا عمران پارس                                               شركت ................................                             

 صادق شير جنگ                            ..........................            ...................                 كورش نجفي پاشاكي    
           رئيس هيئت مديره  مديرعامل                                                             هيئت مديره عضومديرعامل                                              

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٣٨ 

 
 

كه در مقابل خطرات بيمه نامه ها : پيمانكاربا امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي نمايد كه در زمان عقد قرارداد عمليات موضوع قرارداد را به نحوي  

 احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزد يكي از شركت هاي بيمه با كلوزهاي مورد تائيد كارفرما و به شرح جدول زير بيمه نمايد. 

 هزينه بيمه  مبلغ كل مورد بيمه  حوادث موضوع بيمه  عمليات موضوع بيمه 
 
 
 
 

   

 ضمناً تأييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر با اطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و تسليم شده است.

امر ميسر نشود تا    همچنين تأييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوط تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اين 

ود و البته چنانچه  حداكثر يك ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تأخيركارفرما رأساً در اين مورد اقدام خواهد نم 

ش  در اين خلال حوادث سويي پيش آمدكه به عمليات انجام شده آسيب وارد نمايد پيمانكار مسئول خسارات ناشيه مي باشد.ضمنا ضروري است در بخ

 هاي زير نيز پوشش بيمه اي توسط پيمانكار انجام گيرد.

كارفرما بيمه تمام خطر (حوادث و سوانح و ديه براي ........... نفر ) كاركنان شاغل از طرف پيمانكار ، نمايندگان دستگاه نظارت، بازرس فني و   -١

 بدون ذكر نام ايشان. 

نح،  چنانچه براي اجراي پروژه افراد ديگري نيز در محدوده پروژه رفت و آمد داشته باشند لازم است مشمول اين بيمه نامه باشند. (حوادث، سوا -٢

 ديه) 

 بيمه مسئوليت مدني پيمانكار نسبت به پيمانكار جزء و كاركنان خود. -٣

 پيمانكار بايد ماشين آلات مورد استفاده موضوع قرارداد را بيمه كند.   -٤

 پيمانكار

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 
 رئيس هيئت مديره مديرعامل                                  
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 پيوست شماره نه 

 

 نمونه فرم ضمانتنامه ها ،تعهد نامه ها و بخشنامه ها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پيمانكار                             كارفرما                                       

 شركت آريا عمران پارس                                               شركت ................................                             

 صادق شير جنگ                            ..........................            ...................                 كورش نجفي پاشاكي    
           رئيس هيئت مديره  مديرعامل                                                             هيئت مديره عضومديرعامل                                              

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٤٠ 

 
 

 نامه شركت در مناقصه ضمانت 

اينكه به  در......................................................................................................  نشاني:  به*..................................................  نظر  است  ***  مناقصه  مايل 

نمايد،......................................................................................................   ...................................................................................   ** ينا  شركت 

تضمين و    ريال............................................................................    براي مبلغكارفرما    در مقابل*...................................................................................،  از

مي چنانچهتعهد  اينكارفرما    نمايد  ............................................  به  از  **  مشاراليه  و  شده  واقع  قبول  مورد  نامبرده  كننده  شركت  پيشنهاد  كه  دهد  اطلاع 

ريال هر مبلغي را كه  ..............................................................  امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نموده است، تا ميزان

نمايد، كارفرما   سوي  مطالبه  از  واصله  كتبي  تقاضاي  اولين  دريافت  محض  اينكه     به  بدون  صدور  كارفرما  يا  و  دليل  اقامه  يا  استنكاف  اثبات  به  احتياجي 

 كارفرما بپردازد. اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضائي داشته باشد، بي درنگ در وجه يا حواله كرد

باشد. اين مدت بنا به درخواست كتبي كارفرما براي حداكثر  مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز........................معتبر مي

اين ضمانتنامه را تمديد كند   يا نخواهد مدت  نتواند   ................................. قابل تمديد است و در صورتي كه**  .............................. سه ماه ديگر  يا*  و 

.............. ننمايد،**  تمديد  با  موافق  ...................................................را  و  نسازد  فراهم  را  تمديد  اين  است  موجب  متعهد   .............................................

 ند.بـــدون اينكه احتياجي به مطالبـــه مجـــدد باشد، مبلــــغ درج شده در اين ضمانتنامـــه را در وجه يا حواله كرد كارفرما پرداخت ك 

اينكه    مطالبه نشود، ضمانتنامه در سررسيد خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم ازكارفرما  چنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي  

 مسترد گردد يا مسترد نگردد. 

 *:عنوان پيمانكار

 **: عنوان بانك  

 پيمانكار 

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 

 مديرعامل                    رئيس هيئت مديره     

 

 



 
 

٤١ 

 
 

 
 نامه انجام تعهدات ضمانت 

اينكه به  نشاني:..............................................................  * نظر  اين................................................................  به  **..................................................   به 

است    داده  ....................................اطلاع  اين**  دارد،  كارفرما  با  را   ........................................... قرارداد  انعقاد  ................  قصد 

........................................... ريال به منظور انجام تعهداتي  از*........................................ در مقابل كارفرما                                                  براي مبلغ .....

مي عهده  به  شده  ياد  قرارداد  موجب  به  ميكه  تعهد  و  تضمين  به  گيرد  ضمانتنامه  اين  سررسيد  انقضاي  از  قبل  و  كتباً  كارفرما  كه  صورتي  در  نمايد 

ا از   ..................................... كه*  دهد  تخلف  اين**................................................................اطلاع  يادشده  قرارداد  از  ناشي  تعهدات  از  هريك  جراي 

تق اولين  به محض دريافت  مبلغي را كه مطالبه كند،  تا ميزان................................................. ريال، هر  از سوي كارفرما  ورزيده است،  اضاي كتبي واصله 

 و قضايي داشته باشد، بي درنگ در وجه يا حواله كرد كارفرما بپردازد.بدون اينكه احتياجي به صدور اظهارنامه  و يا اقدامي از مجاري قانوني  

ل از پايان وقت اداري روز تعيين  مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز ...................................است وبنا به درخواست كتبي كارفرما واصله تا قب

باشد و در صورتي كه** .......................................................... نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه  شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي

عهـــد است بدون آنكه احتياجــــي به مطالبــــه  را تمديد كند و يا*........................................................................ موجب اين تمديد را فراهم نسازد و مت

 مجدد باشد، مبلــــغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد كارفرما پرداخت كند.

 *:عنوان پيمانكار

 **: عنوان بانك  

 پيمانكار          

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 

 مديرعامل                    رئيس هيئت مديره

                        

 

 

 



 
 

٤٢ 

 
 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت

اينكه   به  نشاني:*.....................................................نظر  اي...........................................................................به  ن  به 

است  **...............................................................   داده  ..............................................................اطلاع  با  قرارداد***  و    كارفرما  را  است  نموده  منعقد 

پرداخت شود، اين  *..............................................ريال به عنوان پيش پرداخت به   ..................................................................................قرارداد است مبلغ  

  ....................................................................... كه**  در صورتي  است  بازپرداخت  كارفرما    متعهد  كه خواستار  دهد  اطلاع  بانك  اين  به  پيش  كتباً  مبلغ 

پ از مبلغ پيش  تا ميزان مانده  مبلغي  به *...............................................................است، هر  اولين تقاضاي  پرداخت داده شده  به محض دريافت  را  رداخت 

  باشد، بي درنگ در وجه يا حواله كردبدون اينكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته كتبي واصله از سوي كارفرما  

 پردازد.كارفرما ب

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين    كارفرما  و بنا به درخواست كتبي  .................................................اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز  

مي  تمديد  قابل  درخواست شود  كه  مدتي  براي  كه شده  صورتي  و در  ..................................................  باشد  را  **  اين ضمانتنامه  مدت  نخواهد  يا  نتواند 

تمدتمديد   به  حاضر  را   .................................  ** و  نسازد  فراهم  را  تمديد  اين  موجب   ............................... يا*  و  نمايد  كند  يد 

پرداخت  كارفرما  ه يا حواله كردـــي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجــــدون آنكه احتياجــــد است بـــمتعه**...................................

 كند.

در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي كه بايد حداكثر ظرف سي روز از  كه كارفرما مبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

گ واصل  شده  واريز  پرداخت  پيش  مبلغ  مورد  در  كارفرما  به    .............................................** استعلام  نامه  تحويل  ميتاريخ  داده  تقليل  در  ردد،  و  شود 

.............  اعلام نموده است، تقليل داده  صورت عدم وصول پاسخي از سوي كارفرما ضمنانتنامه معادل مبلغي كه *............................................................... 

 خواهدشد. 

ن شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود. اين ضمانتنامه خود به  ــورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعييــ ـدر ص

 خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا مسترد نگردد. 

 *:عنوان پيمانكار

 **: عنوان بانك  

 پيمانكار 

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 

 مديرعامل                    رئيس هيئت مديره

 



 
 

٤٣ 

 
 

 

 نامه كسور حسن انجام كار  ضمانت 

اينكه   به  نشاني:*..............................................................................  نظر  اين ..................................................................    به    به 

مبلغ**.......................................................................................................................   است  مقرر  كه  است  داده  ...................................................  اطلاع 

طرف از  قرارداد ***.........................................................................................    ريال  كار  انجام  حسن  استرداد  عنوان   به 

رو  *........................................................................    به****.....................................................................................................   اين  از  شود،  پرداخت 

متعهد است در صورتي    **......................................................نزد اين* .................................................................  پس از پرداخت وجه مزبور به حساب  

به    ***....................................................................................................كه ضمانتنامه  اين  سررسيد  انقضاي  از  قبل  و  كتباً 

از اجراي تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف  *........................................................ اطلاع دهد كه  **....................................................................اين

محض ***..........................................................  ريال هر مبلغي را كه ............................................ ورزيده است. تا ميزان  به  كند،  مطالبه 

اولين تقاضاي كتبي احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري  اينكه  بدون  واصله از سوي***................................................................  دريافت 

  بپردازد.***.........................................................قانوني و قضائي داشته باشد بي درنگ در وجه يا حواله كرد

  ................................................. روز  اداري  وقت  تا آخر  اين ضمانتنامه  اعتبار  كتبيمدت  درخواست  به  بنا  و  ***.................................................  است 

پ از  قبل  تا  شده ــواصله  تعيين  روز  اداري  وقت  مي  ،ايان  تمديد  قابل  شود  درخواست  كه  مدتي  صـ ـباشبراي  در  و  كه  ـــ ـد  ورتي 

و  نتواند  **........................................... كند  تمديد  آن  انقضاي  از  قبل  را  ضمانتنامه  اين  مدت  نخواهد  يا 

و   نسازد  فراهم  را  تمديد  اين  يا*.................................................................موجب 

تمديد  نتواند**..................................................................................................................... به  حاضر  ....................را 

حواله  نمايد**..........................................................  يا  وجه  در  را  بالا  در  شده  درج  مبلغ  باشد،  مجدد  مطالبه  به  احتياجي  آنكه  بدون  است  متعهد 

 پرداخت كند.  ***......................................كرد

 *:عنوان پيمانكار                                                        **: عنوان بانك يا موسسات اعتباري غير بانكي داراي مجوز 

 ***:عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما                         ***: موضوع قرارداد مورد نظر با شماره و تاريخ قرارداد

 

 

 پيمانكار 

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 

 مديرعامل                    رئيس هيئت مديره



 
 

٤٤ 

 
 

 
 

                                                                          

 هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و قرارداد تعهد نامه پذيرش مسئوليت 

مي  تاييد  قوانين،مصوبات،آيين  بدينوسيله  متن  از  شركت  اين  كامل  اطلاع  دهنده  نشان  اوراق  اين  آخر  در  شركت  اين  مجاز  امضاء  و  مهر  كه  نمايد 

نمايد كه اسناد و مدارك ذيل نيز جزو اسناد و مدارك اين  باشد. همچنين بدينوسيله تاييد مينامه،دستورالعملها،بخشنامه و بطور كلي اسناد و مدارك ذيل مي

 شود. قرارداد است و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اجراي كامل آنها نيز بدينوسله توسط اين شركت تقبل و تعهد مي

مورخ    ٥٠٦٥٩/ت١٢٣٤٠٢مصوبه    -١ فقط  يئه  ٢٢/٠٩/١٣٩٤هـ  قبول  مورد  .(تضامين  الضمان  وجه  كسور  پرداخت  و  پرداخت  پيش  مورد  در  وزيران  ت 

 باشد)باشد و استرداد وجه الضمان در قبال تضمين و در صورت تصويب كارفرما ميضمانت نامه بانكي مي

 آيين نامه و مقررات حفاظتي كارگاههاي ساختماني. -٢

  ن.مقررات ملي ساختما گانه  ٢٢مباحث  -٣

شماره -٤ وضعيت ٠٢/٠٩/١٣٦٠مورخ ١١٠٨٢/١/ ٥٤/ ٥٠٩٠بخشنامه  صورت  پرداخت  در  تاخير  از  حاصل  مجاز  تاخيرات  ميزان  محاسبه  نحوه  مورد  و  در  ها 

 . ١٣٦١/ ٠٤/ ٠٨مورخ  ١-١٣٠٠/٥٤/٥١٨٨بخشنامه تكميلي شماره 

 سازمان برنامه و بودجه.  ١٣٥٥/ ١٢/ ٢٨مورخ ١٧٥٧٦/دف/٥٤٠٧بخشنامه شماره  -٨

 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در مورد نحوه ارائه تجزيه بها.١٣٧٧/ ٠٩/ ٠٩مورخ ٥٤٥٣/١٠٢-٤٩٥١/٥٤بخشنامه شماره  -٩

 سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور در مورد رعايت ضوابط فني و .... ١٣٨٠/ ٠٤/ ٢٣مورخ ٤٦١٧/١٠٥-١٧٥٣/٥٤بخشنامه شماره  -١٠

 هاي و مقرراتي كه در طول مدت قرارداد در ارتباط با اين قرارداد و اجراي آن صادر خواهد شد. هاي صادره نافذ با بخشنامه ساير بخشنامه -١١

    
 پيمانكار

 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 

 مديرعامل                    رئيس هيئت مديره 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

٤٥ 

 
 

 
 بازديد از كارگاه فرم 

 فرم بازديد از كارگاه 

 مناقصه گر: شركت ..................................................... 

  ساعت بازديد:  روز بازديد:  ١٤٠٤تاريخ بازديد:....../../

 مرودشت پروژه مگاپارس ابانيمعلم، نبش خ  ابانيخ ،يعتي شر ابانيتهران، خنشاني محل پروژه: 

 بسمه تعالي

اينجانبان................................................................................................. اينجانب/  ....................نماينده/نمايندگان بدينوسيله 

به  .............  شركت/مشاركت..................................................................................................................  توجه  در  با  شركت 

.......................................... ...................................................................، ضمن بازديد از كارگاه به نشاني  .........................

دارم كه محل اجراي كار را بازديد و بررسي نموده ام و از كليه وضعيت و شرايط پروژه آگاه بوده و با علم به تمامي  اعلام مي

نمايم كه هنگام تسليم پيشنهاد،مطالعه  موضوعات و جميع جهات ، براي شركت در مناقصه مذكور اقدام نموده ام و تاييد مي

 كافي نموده و هيچ موردي باقي نمانده كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايم.

 شركت/مشاركت.......................................................................... 

 نام و نام خانوادگي:.....................................................................  

 تاريخ و امضاء و مهر شركت:........................................................ 

 

 پيمانكار
 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 
 رئيس هيئت مديره مديرعامل                   

 

 



 
 

٤٦ 

 
 

 

 

 پيوست شماره ده 
 اسناد و مدارك پيمانكار 

 

 پيمانكار
 شركت ................................ 

 ..................            .......................... 
 رئيس هيئت مديره مديرعامل                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٤٧ 

 
 

 

 
 دستور العمل ارزيابي كيفي مناقصه گران 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٤٨ 

 
 

 مشخصات عمومي :

 شركت طرح و توسعه آريا عمران پارس ( سهامي خاص ) مناقصه گزار:  -١

 ٧٤٢٦٥٠٠٠مي باشد. تلفن: طبقه دوم  ٢٠٦تهران، شريعتي، خواجه نصيرالدين طوسي غربي پلاك نشاني مناقصه گزار:   -٢

ضلع    ينما ينورپرداز ي،نصب، اجرا و راه انداز زاتي مصالح و تجه  ني) ، تأمي(مهندس يانجام خدمات مطالعه و طراح  موضوع:  -٣

 مگاپارس .  يمجتمع ادار يضلع غرب يمجتمع و نورپرداز يبخش تجار  يجنوب ،ضلعيشمال

 :شرح كلي خدمات -٤

مجتمع    يضلع غرب  يو نورپرداز  يمجتمع تجار  يجنوب  ،ضلعيضلع شمال  ينما  ينورپرداز   نه ي) بهي(مهندس  يانجام خدمات مطالعه و طراح  -١-٤

 يمعمار  يجهت برجسته ساز  ازي و توازن موردن  ي وستگي پروژه كه پ  تيروزآمد، همخوان با هو  يشنهادي طرح پ  ٣مگاپارس و ارائه حداقل    يادار

  زاتي مصالح و تجه   ن ي آن شامل تام  يطرح از كارفرما و اجرا  هيديي اخذ تأ  د،يمگاپارس را مطابق نظر كارفرما برآورده نما  يادار  يمجتمع تجار

 و نقص به كارفرما. بي بدون ع ليو تحو ياندازلازم، نصب، تست، راه ياستانداردها يدارا

 لازم به توضيح است پروژه  جزء طرح هاي غير عمراني مي باشند . 

 روش تنظيم اسناد و مدارك ارزيابي :   -٥

پيمانكاران مي بايست پس از مطالعه اسناد و مدارك ارزيابي كيفي و گردآوري مدارك لازم و تكميل فرم هاي مربوطه كليه مستندات   -١-٥

 خود را به تفكيك مهر و امضا و بصورت نسخه فيزيكي تحويل نمايند. 

 ) كليه اسناد حاضر و فرم هاي تكميل شده بايستي با مهر و امضاي مجاز آن پيمانكار به همراه ساير مدارك پيوست ارائه گردد .١تبصره 

ممتاز و در    خود از عوامل نوبه به ،و منسجم  جداول مرتب در قالب كيفي مدارك ارزيابي و ارائه ، تدوين ، تنظيمنحوه گردآوري )٢تبصره 

 هيأت موثر خواهدبود. گيرينتيجه

پيمانكاران مي بايست اطلاعات درخواستي را در نهايت دقت ارائه و مستندات جهت تائيد و اثبات موارد اظهار شده را ضميمه نمايند و  -٢-٥

 هرگونه نقص يا قلم خوردگي و ارائه مشروط يا مبهم و بر خلاف شرايط ارزيابي، در اسناد مردود مي باشد .  

 مي باشد .  ٦٥حداقل امتياز ارزيابي كيفي برابر -٣-٥

و در صورت    گزار محفوظ استمناقصه براي كيفي تأييد ارزشيابي جهتي معرفي شده توسط پيمانكار،  ها پروژه و بازديد از تحقيق  حق-٤-٥

 خصوص را معمول دارد .   لازم در اين   هايهماهنگي  كليه بايستمي انلزوم پيمانكار

مدارك لازم و   و گردآوري كيفي  اسناد و مدارك ارزيابي از مطالعه پس  بايستمي كيفي در فرآيند ارزيابي  متقاضي هايشركت كليه-٥-٥

  نموده و مدارك يادشده را بصورت نسخه ، مهر و امضا و اسكن ، تفكيكوفق اسناد حاضرمستندات خود را  ، كليهمربوطه فرمهاي  تكميل

 نمايند.  لوح فشرده) تحويل شده بر روي ذخيره PDF (در فرمت كامپيوتري فايل در قالب و همچنين  فيزيكي



 
 

٤٩ 

 
 

 .معتبر باشند پيشنهادها تسليم براي شده تعيين  تاريخ از بعد ماه حداقل شش  مدت براي حيث هر از بايد اسناد ارسالي -٦-٥

 مدارك و مستندات لازم براي تعيين امتيازهاي مربوط به هر يك از معيارها :  -٦

                             اساسنامه، روزنامه رسمي، آگهي ثبت شركت بهمراه روزنامه رسمي آگهي تغييرات شركت و گواهي امضا صاحبان مجاز.                        -١-٦

 مدارك شناسائي اعضاء هيات مديره . -٢-٦

 تصوير برگه تشخيص صلاحيت و رتبه بندي از مراجع ذيصلاح .  -٣-٦

 دفترچه اسناد ارزيابي حاضر. -٤-٦

 اسناد و مدارك مرتبط با هريك از معيارهاي ارزيابي كيفي بهمراه فرم ها . -٥-٦

 رزومه و توانمندي هاي پيمانكار. -٦-٦

 ساير اطلاعات و مستندات تكميلي .-٧-٦

 ليست بيمه كاركنان كليدي . -٨-٦

تصوير تراز نامه، گزارش سود و زيان سالانه، اظهارنامه مالياتي، گواهي مفاصا حساب تامين اجتماعي، نامه هاي تائيد صورت وضعيت ها،  -٩-٦

 سال گذشته و صورت هاي مالي رسيدگي شده و گردش حساب هاي بانكي معتبر و ... ٥ضمانت نامه هاي دريافت شده در 

معيارهاي ارزيابي كيفي پيمانكاران و امتياز آنها مطابق با دستورالعمل ارزيابي كيفي پيمانكاران پيوست عبارت است  -٧

 از:  

 ١امتياز) طبق جدول شماره  ٣٢تجربه و سابقه اجرائي  ( -١-٧

 ٢امتياز )  طبق جداول شماره  ١٨حسن سابقه دركارهاي قبلي (  -٢-٧

 ٣امتياز ) طبق جدول شماره  ٣٢توان مالي (  -٣-٧

   ٤امتياز ) طبق جدول شماره  ١٠توان تجهيزاتي (  -٤-٧

 ٥امتياز ) طبق جدول شماره  ٨توان فني و برنامه ريزي (   -٥-٧

 شرايط پذيرش مناقصه گر در فرآيند ارزيابي كيفي: -٨

دعوت   و ارائه پيشنهاد قيمت  جهت شركت در مناقصه پيمانكاراني كه در فرآيند ارزيابي كيفي موفق به كسب همزمان شرايط ذيل شوند،

 .   خواهند شد.

 بصورت مجزا الزامي است  ٧-٣و  ٧-١هر يك از معيارهاي بند   امتياز%  ٥٠ حداقل ) كسب٣تبصره 

 از مجموع كل امتياز معيارها .  ٦٥) كسب حداقل امتياز ٤تبصره 

 امضاء و مهر پيمانكار:                                                                                                          



 
 

٥٠ 

 
 

 امتياز :  ٣٢تجربه و سابقه حرفه اي   -١

پروژه) انجام شده در رشته و زمينه كار   ٤ارزيابي تجربه و سابق اجرائي بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي مشابه ( حداقل  -١-١

ام  در پنج سال گذشته ( فرم شماره يك ) تعيين مي شود و حداكثر امتياز اخذ شده توسط هر مناقصه گر با توجه به تعداد پروژه هاي مشابه انج

 شده توسط وي، مشخصات و مبلغ هريك از قراردادهاي مربوطه تعيين مي گردد .  

كاربري،  به پروژه هاي غير مشابه هيچگونه امتيازي تعلق نخواهد گرفت . ميزان تشابه پروژه هاي اعلام شده بر اساس معيارهايي همچون  -٢-١

 و ... توسط مناقصه گزار تعيين خواهد گرديد .   متراژ

ارائه تصوير صفحاتي از قراردادهاي منعقده جدول فوق كه مشخص كننده قسمت هاي: طرفين قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد،    -٣-١

 مدت قرارداد و صفحه مربوط به امضاء قرارداد باشد، الزامي است. 

ارائه تصوير گواهينامه خاتمه و مفاصا حساب هاي قراردادهاي خاتمه يافته و ارائه تصوير آخرين صورت وضعيت تأييد شده قراردادهاي  -٤-١

 در حال اجراء ضروري مي باشد. 

 چنانچه پيمانكاران توجيهات مستدل براي تأخيرات قراردادهاي جاري خود داشته باشند مي توانند رونوشت آن را ارائه نمايند.  -٥-١

حداكثر امتياز تجربه پيمانكار در صورتي احراز مي شود كه چهار كار مشابه و متناسب با موضوع مورد مناقصه ارائه گردد و براي مقادير  -٦-١

 كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي يابد. 

 پروژه مشابه براي اخذ امتياز الزامي است .   ٤معرفي حداقل -٧-١

 

 امضاء و مهر پيمانكار:
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 امتياز :  ١٨حسن سابقه در كارهاي قبلي  -٢

 سال گذشته بصورت ذيل محاسبه مي گردد :   ٥امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي در  -١-٢

پروژه نمونه معرفي شده مي باشد كه حاوي مواردي   ٢در خصوص ارزيابي كارفرمايان قبلي، ملاك اظهارنظر و ارزيابي كارفرمايان براي 

 ) بوده و از كارفرمايان استعلام گرديده و ضميمه اسناد قرار گيرد.   ٢همچون كيفيت كار، كفايت كادر فني و زمانبندي پروژه ( مطابق فرم شماره 

پيمانكاران مي بايست مشخصات، سوابق كاري را بطور كامل درج و مدارك مربوطه را ضميمه كرده و امتياز ارزيابي را از كارفرما اخذ   -٢-٢

 نمايند .

انجام خواهد   مشابه اجرائي و سوابق تجربه شده در بخش معرفي هاي ، صرفاً در خصوص پروژهكارفرمايان قبلي ارزيابي بخش امتيازدهي -٣-٢

 .پذيرفت 

كارفرما   ارزيابي خواهدبود. در صورت عدم ارائه شده معيار ارزيابي معرفي هاي هر مورد در پروژه مربوط به مجموع امتيازهاي ميانگين  -٤-٢

 منظور خواهدشد. ميانگين  محاسبه و در آن پروژه محسوب شدهامتياز صفر ها،   هر كدام از پروژه براي

)   ٢تكميل فرم مربوطه ( شماره  جاي شده، بهمعرفي هاي پروژه براي از كارفرمايان قبلي  مرتبط و رضايتنامه  تقديرنامه درصورت ارائه -٥-٢

 از مربوطه به پيمانكار تعلق خواهد گرفت .  ي امت  %٥٠حداكثر 

 

 درصد امتياز بر حسب عملكرد در هر مورد  امتياز حداكثر (درصد)  شرح رديف

 عالي خوب  متوسط  ضعيف 

 %١٠٠ %٦٥ %٣٠ %٠ ٥٠ كيفيت كار  ١

 %١٠٠ %٦٥ %٣٠ %٠ ٢٠ كفايت كادر فني  ٢

 %١٠٠ %٦٥ %٣٠ %٠ ٣٠ تحقق اهداف ٣

 

 امضاء و مهر پيمانكار:
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 امتياز :   ٣٢توان مالي  -٣

سند املاك موجود و ساير مدارك  بايست پرينت حساب بانكي و گر ميمناقصه ها به صورت تهاتريبا عنايت به پرداخت صورت وضعيت-١-٣

  ارائه نمايد.ارزيابي  و  "ب" را در پاكت  وتمكن مالي  بودن نقدينگي  توان مالي و دارا برمبنيمثبته 

پيوست را تكميل نموده و مدارك مربوط به آن را ارسال نمايد . مستندات اين    ٣در خصوص توان مالي، پيمانكار مي بايست فرم شماره  -٢-٣

نامه اجتماعي،  تامين  مفاصا حساب  مالياتي، گواهي  اظهارنامه  زيان سالانه،  و  نامه، گزارش سود  تراز  تصوير  از  است  عبارت  تائيد  قسمت  هاي 

هاي مالي رسيدگي شده به همراه گزارش حسابرسي شده و گردش  سال گذشته، صورت ٥هاي دريافت شده در ها، ضمانت نامهصورت وضعيت

 و ...  ، تأييديه سقف اعتبار مالي از بانكهاي بانكي معتبرحساب

 ارائه موارد مشروح ذيل نيز جهت اخذ حداكثر امتياز الزامي است .   -٣-٣

 تعيين مبلغ ضمانت نامه هاي جاري به انضمام مستندات مربوطه  -١-٣-٣

 پنج سال گذشته  در  شده يحسابرس  يمال ي هاصورت -٢-٣-٣

 ها  گواهي بيمه دارائي -٣-٣-٣

 

 مبلغ به ريال  شرح آيتم مورد نظر كارفرما رديف

  پنجاه برابر ماليات متوسط ساليانه  ١

  هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب  ٢

  سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت هاي قطعي و موقت ٣

  پنج برابر دارايي هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني  ٤

  حداكثر مبلغ چهار رديف فوق

 

 امضاء و مهر پيمانكار:
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 امتياز :   ١٠توان تجهيزاتي  -٤

پيوست تنظيم   ٤ضروري است پيمانكار ليستي از ماشين آلات و تجهيزات خود را با ذكر مشخصات و ظرفيت هاي مربوطه طي فرم شماره   -١-٤

 و ارائه نمايد . 

در صورتيكه امكان تامين حداقل ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه توسط پيمانكار احراز شود، حداكثر امتياز تعلق گرفته و در غير   -٢-٤

 اينصورت به تناسب امتياز داده مي شود .  

امتياز مربوط به ماشين آلات در صورتي مورد محاسبه قرار مي گيرد كه اسناد خريداري و يا اجاره اي توسط پيمانكار به همراه مستندات  -٣-٤

 ارائه شود .  

 امتياز :  ٨توان فني و برنامه ريزي  -٥

 نمودار سازماني پيمانكار مي بايست به همراه مسئولان هر بخش از سازمان ضميمه اسناد گردد .  -١-٥

مورد ارزيابي قرار گرفته و نحوه امتياز دهي بر   ٢پيمانكار مي بايست كاركنان كليدي و پرسنل فني پروژه ها بر اساس اطلاعات فرم شماره  -٢-٥

 اساس جدول ارزيابي حسن سابقه خواهد بود .  

 امتياز)   ٢سال سابقه كار مرتبط (معماري) جهت امور اجرايي (  ١٠سرپرست كارگاه با حداقل  -٥-٢-١

 امتياز)  ٢سال سابقه كار مرتبط (عمران) جهت تهيه نقشه هاي شاپ، صورت وضعيتها ، صورتجلسات (  ٧ي با حداقل دفتر فن  -٥-٢-٢

 امتياز )  ٢سال سابقه كار( صنايع يا عمران ) (  ٥با حداقل  كارشناس كنترل پروژه-٥-٢-٣

جهت امتياز توان برنامه ريزي و كنترل پروژه ضروري است تا بخش كنترل پروژه شركت و استراتژيهاي آن طي دستورالعمل برنامه ريزي  -٣-٥

 امتياز)   ٢و كنترل پروژه معرفي و تبيين گردد و فايل آخرين گزارش ماهيانه كنترل پروژه، پروژه هاي اعلام شده ضميمه شود . ( 

 

 

 امضاء و مهر پيمانكار:



 
 

٥٤ 

 
 

اـت مـديره  اـء هي اعض

اـمرتبهرشته  هـامي ع س

رتبهرشته 

خصوصــيرتبهرشته 

رتبهرشته 

اـم خـاـنوادگي رتبهرشته  اـم و ن ن

رشته 

هـام  درصـد س

اـي ديگــر  همكاري با شركت يا شـركت ه

مســئوليت محــدود  سهامي خـاـص

ت  وع مالكيـ نـ

تي دولـ ــتي نيمه دول

هـامداران و درصـد سـهـم آنهـاـ  س

پايه تحصــيلات 

در رشته هـاـي :

پايه تحصــيلات 

در رشته هـاـي :

نام 

سمتسمت

اـز شــركت : اعضاي مج

مدير عامــل 

زي كشــور اـزمان مـديريت و برنامـه ريـ رشته و گرو ه هاي رتبه بنـدي شـده در س

سمت

نوع شـركت 

اـبقه پيمانكـاـري ............سال  تجربه و س

نام 

نام نام

تشماره ثبــت  سرمايه ثبـت شـده تاريخ ثبـ

اـت مــديره  رئيس هي
نام 

اـبقه پيمانكـاـري ............سال  تجربه و س

مبلغ پرداخـت شــده 

ــاران  فرم اطلاعات و مشخصات پيمانك

وظ خواهـد مانــد  اين پرسشنامه به منظور شناسايي و ارزيابي شركت هاي پيمانكاري جهت ارجاع كـار مـي باشـد و اطلاعـات آن محفـ

نام شـركت 

اـني  نش

تلفن 

اـكس  ف

 

 *تصوير مستندات مربوط به اظهارنامه، روزنامه رسمي، آخرين روزنامه رسمي تغييرات و اساسنامه شركت ضميميه گردد .  

 امضاء و مهر پيمانكار:
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اـم خـاـنوادگي  اـم و ن ن

رديف

اـم خـاـنوادگي  اـم و ن ن

رديف

اـم خـاـنوادگي  اـم و ن ن

اـم موسسـه رديف تاريخ شـروع و خاتمـه سمتمحل خــدمت ن

اـت مــديره  اـء هيـ سوابق يكـي از اعض

اـر سال اخـذ مــدك پايه و رشـته تحصـبلات  تلفن همــراهسابقه ك

اـم موسسـه  تاريخ شـروع و خاتمـه سمتمحل خــدمت ن

اـت مــديره  س هي سوابق رئيـ

اـر سال اخـذ مــدك پايه و رشـته تحصـبلات  تلفن همــراهسابقه ك

اـر سال اخـذ مــدك پايه و رشـته تحصـبلات  تلفن همــراهسابقه ك

تاريخ شـروع و خاتمـه  سمت محل خــدمت  اـم موسسـه  ن

ــديره  فرم شناسائي اعضاء هيات م

سوابق مـدير عامــل 

 

 

 امضاء و مهر پيمانكار:
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كليه ستون ها و اطلاعات مورد درخواست در فرم حاضر بايستي توسط شركت كنندگان تكميل و ارائه گردد . در صورت عدم تكميل اطلاعات  

 مربوطه به هريك از پروژه ها در فرم حاضر، امتيازي به پروژه مذكور تعلق نخواهد گرفت .  

 امضاء و مهر پيمانكار:



 
 

٥٧ 

 
 

 

 ١-١فرم شماره 

ساير توضـيحات ضـروري 

نام پيمانكـاـر

عامل 

اـء مـدير  اـم و امض ن

تاريخ 

مشخصات مــدير پــروژه 

اـم شـده  اـي انج شرح نفصـيلي كاره

اـت سـاـير كارشناسـاـن اصــلي  امشخص

عمـراني

روژه  وضعيت پـ

غير عمـراني

هـ  هـ يافت اـل انجـاـم خاتم در ح

كارفرمـاـ

مديريت طــرح

مشاور نظـاـرت 

ن كارفرمـاـ آدرس و تلفـ

ديريت طــرح  آدرس و تلفن مـ

اـور نظـاـرت  آدرس و تلفن مش

غ قــرارداد مبلـ

اعتبارات طــرح 

ــروژه  محل اجراي پ

تاريخ خاتمـه كـاـذ تاريخ شروع كـاـر

شرح تجربيات و سوابق كارهاي مشابه انجام شـده پيمانكـار طــي ٥ سال اخـير 

ــرارداد موضــوع ق

 

  ارائه اين فرم بطور جداگانه براي هريك از كارهاي انجام شده ضروري است

 امضاء و مهر پيمانكار:



 
 

٥٨ 

 
 

 

 

 ٢فرم شماره 

اـليخوبمتوسطضعيف ع

١

٢

٣

ده  اـبي كننـ نام و سـمت ارزي

اـء  تاريخ امضـ

كيفيت كار 

اـن كليــدي  كيفيت و كفايت كاركنـ

اـني  تحقـق اهـداف زم

غ قــرارداد مبلـ

آدرس و تلفـن كارفرمـاـ 

آدرس و تلفن مـدير طـرح 

اـز ٣  آدرس و تلفن مشـاـور فـ

اـ (  يا مدير طــرح )   نظرات كارفرمـ

شرح رديف 
روژه  اـيت از نحـوه عملكـرد در پـ يزان رض مـ

فرم مربوط به حسن سابقه در كارهــاي قبلــي 

روژه هـاي مشــابه در ٥ سال گذشته  ان پـ فرم ارزيابي پيمانكاران بر اساس اطلاعات كارفرمايـ

روژه  نام پـ

اـ  اـم كارفرم ن

نام مدير طــرح 

اـز ٣  اـور فـ نام مش

نماينــده كارفرمـاـ 

دير طــرح نماينده مـ

اـز ٣ اـور ف ده مش نماينـ

 

ضروري  فرم حاضر با مهر و امضاي مجاز نماينده كارفرما قابل استناد در ارزيابي كيفي بوده و ارائه آن بطور جداگانه براي هر يك از پروژه ها 

 پروژه معرفي شده ( به اتمام رسيده يا در حال اجرا) الزامي است  ٢براي  ٢تكميل فرم شماره . است 

 

 امضاء و مهر پيمانكار:



 
 

٥٩ 

 
 

 

 ٣فرم شماره 

 اطلاعات مربوط به توان مالي پيمانكار

 در صورت تائيد اعتبار پيمانكار از طرف بانك و يا موسسه مالي جدول زير پر شده و مدارك مربوطه ارائه گردد . –الف 

 حداكثر اعتبار تائيد شده ( ريال )  بانك يا موسسه مالي تائيد كننده اعتبار 

  

 اطلاعات مالي :  -ب

 سال گذشته ( مستند به اظهار نامه مالياتي)   ٥ماليات پرداخت شده در -١

 ١٤٠٣ ١٤٠٢ ١٤٠١ ١٤٠٠ ١٣٩٩ سال 

      مبلغ 

 حق بيمه قطعي يا علي الحساب پرداخت شده به سازمان تامين اجتماعي ( مستند به مفاصا حساب يا رسيد پرداخت ) -٢

 ١٤٠٣ ١٤٠٢ ١٤٠١ ١٤٠٠ ١٣٩٩ سال 

      مبلغ 

 سال گذشته ( مستند به صورت وضعيت هاي موقت و قطعي )  ٥درآمد ناخالص -٣

 ١٤٠٣ ١٤٠٢ ١٤٠١ ١٤٠٠ ١٣٩٩ سال 

      مبلغ 

 سال گذشته ( مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي دارائي ها يا دفاتر قانوني)  ٥دارائي ثابت در -٤

 ١٤٠٣ ١٤٠٢ ١٤٠١ ١٤٠٠ ١٣٩٩ سال 

      مبلغ 



 
 

٦٠ 

 
 

 سال گذشته   ٥ضمانت نامه هاي دريافت شده از بانك ها، موسسات اعتباري يا بيمه نامه ها در -٥

 نوع ضمانتنامه  مبلغ ضمانتنامه  ذينفع ضمانتنامه 

   

   

 ارائه تصوير اسناد فوق الاشاره الزامي است  

 

 امضاء و مهر پيمانكار:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٦١ 

 
 

 

 ٤فرم شماره 

 اطلاعات مربوط به توان تجهيزاتي پيمانكار ( ليست ماشين آلات و تجهيزات ) 

 

 رديف 

 

 شرح 

 

 نوع 

 

 مدل

  تعداد/مقدار 

 آماده به كار   در حال استفاده نوع مالكيت 

١       

٢       

٣       

٤       

٥       

٦       

٧       

٨       

٩       

١٠       

 

 

 امضاء و مهر پيمانكار:

 

 

 

 

 



 
 

٦٢ 

 
 

 ٥فرم شماره 

 مربوط به توان فني و برنامه ريزيهاي فرم 

 سال گذشته بدون تاخيرغيرمجازتحويل شده اند.  ٥جدول مشخصات پروژه هايي كه در

 تاريخ شروع   مبلغ پيمان موضوع پيمان رديف 

 طبق قرارداد 

تاريخ خاتمه  

 طبق قرارداد 

تاريخ تحويل  

 موقت

 نام مشاور  نام كارفرما 

١        

٢        

پروژه بدون  ٢سال گذشته پيمانكار، حداقل ٥گردد كه در سوابقبه برنامه ريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز مي حداكثرامتيازمربوط

 تاخيرغيرمجاز(تاتحويل موقت)وجود داشته باشد. 

 

 ) ١-٥(فرم شماره  عوامل كليدي

 كادر فني و مهندسي  

 سابق كار   آخرين مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 

 سال اخذ مدرك   دانشگاه رشته مدرك تحصيلي 

١        

٢        

٣        

٤        

٥        

 ارائه آخرين گزارش پيشرفت پروژه هاي نمونه مورد تائيد مشاور/ كارفرما الزامي است  

 

 

 امضاء و مهر پيمانكار:



 
 

٦٣ 

 
 

 

 

 

 تائيد صحت اطلاعت و مشخصات پيمانكاران 

بدينوسيله صحت اطلاعات مورد ارائه توسط اين شركت را اعلام و تعهد مي نمايد كه هرگاه آن سازمان درخواست نمايد كليه اسناد و مداركي  

راي  كه براي اثبات مطالب مذكور مورد لزوم باشد در يك هفته ارائه نمايد . ضمنا تائيد مي نمايد كه تكميل و امضاي پرسشنامه هيچگونه حقي ب

 اينجانب / اينجانبان در مورد انعقاد قرارداد و اعطاي موضوع مناقصه از طرف كارفرما ايجاد نخواهد نمود .

 

 امضاء و مهر پيمانكار:

 تاريخ:

 

 

 

 

 

 

 


